Zatgcznik nr 7

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelng zasadqg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra matoletniego
i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujqgc te cele
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury bezpiecznych
relacji personelu z matoletnimi obowiqzujg wszystkich pracownikdéw, stazystow, studentow i wolontariuszy.
Znajomosc jest potwierdzona podpisaniem oswiadczenia.

§1. Relacje personelu z matoletnimi

leste$ zobowigzany/a do utrzymywania poprawnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych matoletnich. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

§2. Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi zachowuj cierpliwosé, spokdj i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie matoletnich i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Przestrzegaj tajemnicy informacji wrazliwych, dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, poinformuj go o tym.

5. Szanuj prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢
matoletniego, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych
lub umozliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢
podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuj sie w obecnosci matoletnich w sposdb stosowny. Uzywaj witasciwych stow i gestow. Czynienie
obrazliwych uwag jest zabronione.

8. Poinformuj matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub
innej dorostej osobie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji lub pomocy.

§3. Dziatania niedozwolone w relacjach z matoletnimi

1. Niedopuszczalne jest dyskryminowanie matoletniego ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z mafoletnim relacji intymnych, ani skfadanie mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substanciji.

5. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ zgtaszane Dyrektorowi.



§4. Kontakt fizyczny z matoletnimi

. Fizyczny kontakt z matoletnim stuzy tylko zapewnieniu bezpieczerstwa matoletniemu lub innym osobom.

2. Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym

seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

§5. Kontakty poza godzinami pracy.

1. Kontakt z matoletnimi powinien dotyczy¢ wytacznie celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Komunikacja miedzy matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami w pierwszej kolejnosci powinna odbywac sie przy

wykorzystaniu kanatéw stuzbowych.

. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie sg osobami bliskimi
wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicow oraz opiekunodw.

§6. Bezpieczenistwo online

. Nalezy pamietaé, ze w publicznie dostepnym profilu nauczyciela/pracownika, wszelka aktywno$é jest réwniez
dostepna dla matoletnich i ich rodzicéw/opiekundéw. Dlatego nie nalezy zamieszczaé na nim tresci, ktore bytyby
niestosowne w bezposrednim kontakcie z matoletnimi lub ich rodzicami/opiekunami.

. W trakcie lekcji osobiste urzagdzenia elektroniczne matoletnich powinny by¢ wytagczone/wyciszone, a pracownikéw
powinny by¢ wyciszone. Pracownicy muszg pozostawacd na terenie szkoty w statym kontakcie z dyrekcjg placowki.



