Zatgcznik
do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu
TECHNIK PROGRAMISTA 351406 (FORMULA 2019)

w Zespole Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu

Kwalifikacje:

INF.03. Tworzenie i administrowanie stronami i aplikacjami internetowymi oraz bazami danych
INF.04. Projektowanie, programowanie i testowanie aplikacji

UWAGI OGOLNE

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodnie).
Praktyka zawodowa odbywa sie:

»  wKklasie IIl w miesigcu maju w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz

»  wKklasie IV w miesigcu maju w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CELE OGOLNE PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik
programista w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

* doskonalenie umiejetnos$ci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

»  wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,

=  wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

"  poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZAC]I PRAKTYK

W czasie praktyki uczniowie niezaleznie od specyfiki zaktadu pracy powinni wykonywac zakres prac
obejmujacy obszar Podstawy ksztatcenia w zawodzie. Pracodawca moze dokona¢ wyboru jednego
z obszarow (INF.03, INF.04) do zrealizowania przez ucznia. Po uzgodnieniu dopuszcza sie réwniez pewne
zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfikg zaktadu pracy, w ktéorym uczen odbywa praktyke. Zmiany
muszg uwzglednia¢ realizacje zalozonych w programie celéw ksztatcenia. Praktyka zawodowa powinna by¢
tak zorganizowana, aby umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyk, dokumentujac w nich przebieg praktyk.
Zapisy powinny dotyczy¢ tematdéw prac i zakreséw wykonywanych czynno$ci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane
i potwierdzane przez opiekuna praktyki zawodowej wyznaczonego przez pracodawce.

Wskazane jest, aby praktyka odbywala sie w zaktadach pracy stosujacych nowoczesne techniki i technologie
oraz dysponujacych odpowiednia bazg techniczna.

PROGRAM PRAKTYK

W trakcie praktyk uczen powinien:
»  zapoznac sie ze strukturg organizacyjng sekcji informatycznej w firmie,
»  zapoznac sie ze specyfika dziatalno$ci prowadzonej w firmie,
»  zapoznac sie z zasadami wspotpracy w zespole, w ktorym bedzie odbywat praktyke,
»  przestrzega¢ zasad BHP oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowe;j,
»  wspétuczestniczy¢ w wykonywaniu prac z zakresu ustug programistycznych.

Kwalifikacja INF.03

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji INF.03 uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:
] tworzenia i administrowania stronami internetowymi,
*  tworzenia, administrowania i uzytkowania relacyjnych baz danych,
» programowania aplikacji internetowych, dotgczania bibliotek do kodu programu, korzystania
z wybranych funkcji bibliotek i frameworkdw,
*  tworzenia i administrowania systemami zarzgdzania trescig,
*= stosowania regut walidacji stron internetowych;
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»  testowania i poprawiania btedéw w kodzie Zrédtowym programu.
Kwalifikacja INF.04

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji INF.04 uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:
»  projektowania, programowania i testowania zaawansowanych aplikacji internetowych,
= Kkorzystania z wybranych funkcji bibliotek i frameworkéw podczas tworzenia zaawansowanych aplikacji
internetowych,
= projektowania, programowania i testowania aplikacji desktopowych,
»  projektowania, programowania i testowania aplikacji mobilnych,
» postugiwania sie programami do wspomagania procesu projektowania i programowania aplikacji.

WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:

Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z réznymi etapami pracy w firmie. Forme realizacji zaje¢ stanowi
wspolna praca z nadzorujagcymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od harmonogramu prac,
przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw. Wskazane jest, aby uczniowie
wykorzystujac swojg wiedze i umiejetno$ci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci sami znaleZli
zaktad, w ktéorym moga odby¢ praktyke zawodowa. Powinni oni wiec nawigzaé kontakt z kierownictwem
wybranego zaktadu, zaprezentowal swoje umiejetno$ci i zainteresowania oraz ustali¢ szczegétowy
harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku powinna ograniczy¢ sie do zawarcia umowy, po
uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Formy organizacyjne

Praktyki powinny odbywac sie w firmach i przedsiebiorstwach ustugowych zajmujacych sie projektowaniem,
tworzeniem i obstugg systemdéw informatycznych, zajmujgcych sie hostingiem oraz projektowaniem,
tworzeniem i administracjg witryn internetowych oraz innych technologii webowych.

Praktyki mogg rowniez odbywa¢ sie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie tworzeniem programoéow
desktopowych i aplikacji internetowych, tworzeniem aplikacji mobilnych, projektowaniem UI,
modelowaniem, projektowaniem i drukiem 3D, a takze w innych podmiotach stanowigcych potencjalne
miejsce zatrudnienia absolwentow szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie technik programista.

Praktyki zawodowe powinny odbywac¢ sie na stanowiskach, na ktérych w przysztos$ci bedzie pracowat technik
programista, np.: na stanowisku programisty, projektanta czy administratora baz danych.

Metody sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniow powinno odbywac¢ sie na biezaco podczas realizacji programu
praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia
umiejetnosci wynikajacych z celow ksztalcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania
dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektéw jego pracy. Dokonujac oceny pracy uczniéw
nalezy uwzgledni¢:

*  organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepis6w BHP,

» stosunek do przetozonych i wspotpracownikéw, kultura osobista,

»=  przestrzeganie dyscypliny pracy,

»  jako$¢ wykonywanej pracy,

*  samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twdrcza,

=  poziom umiejetnosci wynikajacych z celéw ksztatcenia.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisac
w dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz zaproponowac ocene konicowa.

Formy indywidualizacji pracy uczniéow

Indywidualizacja pracy uczniéw polegaé moze na dostosowaniu stopnia trudno$ci zadan oraz czasu ich
wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac¢ instrukcje do
przydzielanych zadan, podawanie dodatkowych zalecen, udzielanie konsultacji indywidualnych. Wskazane jest,
aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym
do mozliwosci i potrzeb uczniéw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia.
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