Zatgcznik
do umowy o praktyki zawodowe

Program praktyki zawodowej dla zawodu
TECHNIK ELEKTRONIK 311408 (FORMULA 2019)

w Zespole Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu

Kwalifikacje:

ELM.02. Montaz oraz instalowanie ukladow i urzadzen elektronicznych
ELM.05. Eksploatacja urzadzen elektronicznych

UWAGI OGOLNE

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla
nauczanego zawodu w wymiarze 280 godzin (8 tygodnie).
Praktyka zawodowa odbywa sie:

=  wKklasie IIIl w miesigcu maju w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie) oraz

=  wKklasie IV w miesigcu maju w wymiarze 140 godzin (4 tygodnie po 7 godz. dziennie).

CELE OGOLNE PRAKTYK

Celem praktyki zawodowej jest pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci praktycznych w zawodzie technik
elektronik w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:

=  doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

=  wyksztalcenie umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole,

=  wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy,

=  poszanowanie mienia.

UWAGI DO REALIZAC]I PRAKTYK

Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne zmiany w programie praktyk zwigzane ze specyfika
zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywa praktyke. Praktyka zawodowa powinna by¢ tak zorganizowana, aby
umozliwi¢ uczniom zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyk, dokumentujgc w nich przebieg praktyk.
Zapisy powinny dotyczy¢ tematéw prac i zakreséw wykonywanych czynnosci. Zapisy powinny by¢ sprawdzane
i potwierdzane przez opiekuna praktyki zawodowej wyznaczonego przez pracodawce.

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujacych nowoczesne techniki i technologie
oraz dysponujacych odpowiednia bazg techniczna.

PROGRAM PRAKTYK

W trakcie praktyk uczen powinien:
=  zapoznac sie ze specyfika dziatalnos$ci prowadzonej w firmie,
= przejs$¢ przeszkolenie z zakresu ochrony przeciwpozarowej i przeciwporazeniowej,
=  zapoznac sie z ogdlnymi zasadami BHP oraz zasadami BHP na wybranym stanowisku pracy,
=  zapoznac sie z zagrozeniami dla zdrowia i Zycia na stanowisku pracy ucznia,
=  zapoznac sie z organizacja stanowiska pracy oraz z czynno$ciami zwigzanymi z realizacja zadania.

Kwalifikacja ELM.02

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji ELM.02 uczen powinien doskonali¢ umiejetno$ci z zakresu:
=  montowania elementéw oraz uktadéw elektronicznych na ptytkach drukowanych,
= wykonywania instalacji elektronicznych i instalowania urzadzen elektronicznych,
= uruchamiania uktadéw i instalacji elektronicznych, demontowania i przygotowania do recyklingu
elementdw, urzadzen i instalacji elektronicznych,
=  postugiwania sie dokumentacjg techniczng w zakresie montazu, demontazu, instalowania, uruchamiania
oraz obstugi urzadzen elektronicznych.

Kwalifikacja ELM.05

W trakcie realizacji praktyk z zakresu kwalifikacji ELM.05 uczen powinien doskonali¢ umiejetnosci z zakresu:
= uzytkowania instalacji elektronicznych i urzadzen elektronicznych,
= konserwowania i naprawy instalacji elektronicznych oraz urzadzen elektronicznych,
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= wykonywania dokumentacji urzadzen i systeméw elektronicznych z zastosowaniem oprogramowanie
CAD/CAM.

WARUNKI OSIAGANIA EFEKTOW KSZTALCENIA:

Wskazane jest, aby uczen zapoznat sie z roznymi etapami pracy w firmie produkcyjnej lub ustugowej. Forme
realizacji zaje¢ stanowi wspdlna praca z nadzorujacymi pracownikami zaktadu. Zakres prac jest uzalezniony od
harmonogramu prac, przyjetego w terminie praktyki dla konkretnego zespotu pracownikéw. Wskazane jest,
aby uczniowie wykorzystujac swoja wiedze i umiejetnosci nabyte na zajeciach z podstaw przedsiebiorczosci
sami znalezli zaktad, w ktérym mogg odby¢ praktyke zawodowa. Powinni oni wiec nawigzaé kontakt
z kierownictwem wybranego zaktadu, zaprezentowac¢ swoje umiejetnosci i zainteresowania oraz ustali¢
szczegbtowy harmonogram praktyki. Rola szkoty w tym przypadku powinna ograniczy¢ sie do zawarcia
umowy, po uprzednim uzgodnieniu programu praktyki.

Zalecane metody dydaktyczne

Podczas praktyk zawodowych wskazana jest metoda ¢wiczen praktycznych. Przed wykonywaniem zadan
zawodowych przez uczniow opiekun praktyk zawodowych powinien przeprowadzi¢ instruktaz i zwrécié
szczegblng uwage na bezwzgledne przestrzeganie przepiséw BHP.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie pod bezposrednim nadzorem pracownika firmy. Uczniow
nalezy przede wszystkim kierowa¢ na praktyki specjalistyczne do zakladéw, ktére w przysztoSci moga
zatrudnia¢ absolwentéw szkoly. Pozadane jest, aby uczniowie zapoznali sie w zaktadzie z pracg rdéznych
dziatéw. Uczniowie w zaleznosci od potrzeb lokalnego rynku pracy mogg odbywaé praktyke w jednym z nizej
wymienionych zaktadow:

= w zaktadach produkujacych urzadzenia elektryczne, pneumatyczne i hydrauliczne,

= w zaktadach produkcyjnych przy eksploatacji urzadzen elektronicznych,

= w zaktadach remontowych wykonujacych remonty urzadzen elektronicznych,

= wlaboratoriach badawczych,

= w zaktadach zajmujacych sie serwisem uruchomieniowym i gwarancyjnym.

Metody sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych ucznia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywaé sie na biezaco podczas realizacji programu
praktyki zawodowej. Kryteria oceniania powinny dotyczyé poziomu oraz zakresu opanowania przez ucznia
umiejetnosci wynikajacych z celéow ksztalcenia. Ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania
dominowa¢ powinna obserwacja pracy ucznia oraz ocena efektéw jego pracy. Dokonujgc oceny pracy uczniow
nalezy uwzgledni¢:

= organizacje stanowiska pracy i przestrzeganie przepiséw BHP,

=  stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw, kultura osobista,

=  przestrzeganie dyscypliny pracy,

= jako$¢ wykonywanej pracy,

= samodzielno$¢ wykonywania zadan zawodowych, inwencja twdrcza,

=  poziom umiejetno$ci wynikajgcych z celéw ksztatcenia.
Po odbyciu przez ucznia praktyki zawodowej, opiekun z ramienia przedsiebiorstwa powinien wpisa¢ w
dzienniczku praktyk opinie o pracy ucznia oraz zaproponowac ocene koncowa.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Indywidualizacja pracy uczniow polega¢ moze na dostosowaniu stopnia trudno$ci zadan oraz czasu ich
wykonywania do potrzeb i mozliwosci uczniéw. W zakresie organizacji pracy mozna zastosowac¢ instrukcje do
przydzielanych zadan, podawanie dodatkowych zalecen, udzielanie konsultacji indywidualnych. Wskazane jest,
aby opiekun praktyki zawodowej przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym
do mozliwosci i potrzeb uczniéw uwzgledniajac ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia.
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