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|. PODSTAWA PRAWNA

Program wychowawczo - profilaktyczny jest zgodny z aktualnymi przepisami prawa:

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej;

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych;

e Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

e Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.z 2023 .
poz.900, 16721 1718)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zasad i form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej celu przeciwdziatania
narkomanii z p6ézniejszymi zmianami

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach, placéwkach (tekstjedn.: Dz.U.z 2023 r., poz. 1798)

o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach;

e Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

e Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego z pdZniejszymi
zmianami.

e Ustawa z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych z péZniejszymi zmianami;

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674
ze zm.);

e Ustawa z dnia 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z péZniejszymi zmianami.



Il. WSTEP | WPROWADZENIE

Przyjmujemy, ze wychowanie to wspieranie wychowanka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno by¢
wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mtodziezy (art. 1 pkt. 3
ustawy Prawo o$wiatowe).

Wychowanie jest procesem, ktéry odbywa sie w kazdym momencie zycia dziecka. W
wychowaniu mlodego cztowieka najwazniejsza role odgrywa dom rodzinny. Rolg internatu
jest wspieranie tego procesu a ponadto wprowadzanie wychowanka w prawidlowe kontakty
spoteczne oraz rozwijanie jego wiedzy i umiejetnosci.
Nadrzednym celem wychowania jest integralny rozwdj i osiggniecie przez wychowanka petni
cztowieczenstwa, dlatego zadaniem szkoly jest réwniez wychowanie dzieci i miodziezy do
wartos$ci. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaklada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartos$ci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji. Internat powinien stwarza¢ mlodemu cztowiekowi warunki do integralnego
rozwoju wszystkich sfer osobowosci - poczawszy od nabywania sprawnosci intelektualnych az
do rozwoju moralnego i duchowego. Wiaze sie to z mozliwosciag swobodnego wyrazania mysli,
dobrowolnego i zgodnego z zainteresowaniami wyboru zaje¢ pozalekcyjnych. Wychowanek
powinien mie¢ réwniez zapewnione poszanowanie godno$ci wilasnej w dyskusji, sprawach
osobistych, a takze w stosunkach rodzinnych i szkolnych, w korespondencji, w przyjazni i
uczuciach.

Twierdzac, ze wychowanie i ksztatcenie jest procesem cigglym i trwa cate Zycie
uwazamy, ze szkota jest wspdlnotg wzajemnie sie wychowujaca, gdzie uczniowie, nauczyciele
i rodzice potrafig by¢ partnerami w dziataniu dla osiagniecia zaloZonych celéw.

Profilaktyka to kompleksowa interwencja kompensujgca niedostatki wychowania, ktora
obejmuje trzy réwnolegte obszary dziatania:

- wspomaganie wychowanka w radzeniu sobie z trudno$ciami zagrazajacymi jego
prawidtowemu rozwojowi i zdrowemu zyciu,

- ograniczenie i likwidowanie czynnikéw ryzyka, ktére zaburzaja prawidtowy rozwdj i
dezorganizuja zdrowy styl zycia

- inicjowanie i wzmacnianie czynnikow chronigcych, ktére sprzyjaja prawidtowemu
rozwojowi oraz umozliwiaja prowadzenie zdrowego trybu Zycia.

Przez czynniki chroniace nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub
wychowankéw, cechy Srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddziatywania,
ktérych wystepowanie wzmacnia ogélny potencjat zdrowotny ucznia lub wychowanka i
zwieksza jego odpornos$¢ na dziatanie czynnikéw ryzyka.

Przez czynniki ryzyka nalezy rozumie¢ indywidualne cechy i zachowania uczniéw lub
wychowankéw, cechy $Srodowiska spotecznego i efekty ich wzajemnego oddzialywania, ktére
wigzg sie z wysokim prawdopodobienstwem wystgpienia zachowan ryzykownych
stanowigcych zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, zdrowia, bezpieczenstwa lub
funkcjonowania spotecznego.

Tak rozumiane dziatania profilaktyczne nalezy prowadzi¢ na trzech poziomach.

Profilaktyka uniwersalna (I stopnia) - dziatania kierowane do tych wszystkich oséb, ktére nie
wykazuja jeszcze dysfunkcji w rozwoju lub zachowaniu, ale w ich otoczeniu wystepuja
czynniki ryzyka i dlatego nalezy wyposazy¢ ich w umiejetnosci skutecznego przeciwstawiania
sie niebezpieczenstwom oraz dbania o wtasne zdrowie i Zycie.



Profilaktyka selektywna (Il stopnia) - dzialania kierowane do osdb, u ktérych w rozwoju lub
zachowaniu pojawiajg sie pierwsze przejawy zaburzen, a jej celem jest zahamowanie rozwoju
dysfunkcji i przywrocenie funkcjonalnosci.

Profilaktyka skoncentrowana na jednostce (Il stopnia) - dziatania kierowane do os6b, ktére dzieki
oddzialywaniom korekcyjnym, terapeutycznym czy rehabilitacyjnym odzyskaty sprawnos$¢ i
funkcjonalno$¢, a teraz wracajagc do swojego naturalnego Srodowiska potrzebujg wsparcia.

Wychowanie i profilaktyka sg procesami odrebnymi, ré6znigcymi sie celem dziatan, jednak s3 ze
soba Scisle powigzane i posiadajag wspolne obszary.

Cel wychowania - wszechstronnie dojrzaty cztowiek
Cel profilaktyki - wspomaganie wychowania i kompensowanie jego niedostatkow.

Wychowanie pelni wiec role nadrzedna, nadajaca sens dziataniom profilaktycznym, jednak
profilaktyka w szkole jest dziataniem koniecznym, gdyz szkota bez profilaktyki staje sie
$Srodowiskiem niebezpiecznym wychowawczo dla uczniéw. Poprzez swoje dziatanie
zapobiegawcze i korekcyjne, dziatania profilaktyczne tworzg warunki do sprawnej realizacji
procesu wychowawczego.

Dzialanie internatu nalezy ukierunkowaé¢ na wspieranie czynnikéw chroniacych -
zar6wno poprzez rozwijanie zasobéw wewnetrznych, jak i zewnetrznych, co wzmocni
odpornos¢ uczniow na dziatanie czynnikow ryzyka. Takie dziatania stanowia kluczowy
element pedagogiki i profilaktyki pozytywne;.

Wspieranie rozwoju naszych uczniéw kierujemy na wszystkie sfery ich osobowosci. Dziatania
wychowawcze maja pomdc uczniom w ksztattowaniu osobowosci w wymiarze duchowym,
moralnym, poznawczym, uczuciowym, spotecznym, estetycznym i zdrowotnym.

Zadania wychowawcze przewidziane do realizacji, promuja postawe szacunku dla cztowieka,
tolerancji i odpowiedzialnos$ci. Zmierzajg do tworzenia w $rodowisku szkolnym, rodzinnym,
lokalnym oraz catej cywilizacji - przyjaZni, mitosci, zyczliwosci.

Cele programu beda realizowane poprzez:

O

imprezy i uroczystosci internackie

zajecia warsztatowe i spotkania prowadzone przez specjalistow (w tym z
przedstawicielami policji i strazy miejskiej, pielegniarka)

imprezy kulturalne i naukowe

wycieczki

zawody sportowe

spotkania i konsultacje z rodzicami

wspolprace z instytucjami wspierajagcymi

zajecia grupowe z wychowawcg

indywidualne rozmowy wychowawcze

O
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny Internatu skierowany jest do:

0  wychowankoéw,

[0 rodzicéw,
0  wychowawco6w internatu,



[

nauczycieli, wychowawcow klas

Program bedzie realizowany przez:

U
U

U
U

Kierownika Internatu
Wychowawcoéw Internatu

Opieke medyczna oraz pozostatych pracownikéw niepedagogicznych

Mtodziezowa Rade Internatu

W realizacji zadan internat beda wspiera¢ instytucje:

U
U
U
U

Policja,

Straz Miejska,

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
Osrodki pomocy rodzinie

ZADANIA WYCHOWAWCOW INTERNATU

Wychowaweca w szczego6lnosci:

U
U

O 0O o-d odg
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Dokonuje diagnozy poprzez rozpoznanie sSrodowiska rodzinnego wychowankow
Poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci i potrzeby wychowankéw oraz
dba o ich rozwdj na terenie internatu, wspotpracujac z innymi wychowawcami i
nauczycielami

Organizuje wraz z zespotem w miare potrzeb pomoc psychologiczno- pedagogiczng
Wspoétdziata z rodzicami i pielegniarka szkolng w celu rozpoznania stanu zdrowia
wychowanka

Integruje rodzicéw i angazuje ich do pracy na rzecz internatu

Organizuje spotkania, wycieczki, imprezy, konkursy

Dba o rozwdj zycia grupowego, tworzac serdeczng atmosfere wéréd wychowankow
sprzyjajaca kolezenstwu i przyjazniom

Zapoznaje wychowankéw i rodzicéw z podstawowymi dokumentami internatu
Wspiera wychowankéw w poszukiwaniu drogi ich wszechstronnego rozwoju
Opracowuje program wychowawczo - profilaktyczny dla grupy wychowawczej
Reaguje i przeciwdziata wszelkim formom agres;ji

Omawia i wyja$nia wtasciwe postawy zwigzane z zagrozeniami

ZADANIA MLODZIEZOWE] RADY INTERNATU

[ R W R O

O

Reprezentowanie og6tu wychowankéw

Opiniowanie dokumentéw wewnatrzinternackich

Organizacja dziatalnosci spoteczno-uzytecznej na terenie internatu
Wspoétdziatanie z Kierownikiem Internatu i Radg Wychowawcoéw Internatu
Wspoétorganizowanie imprez, uroczystosci, konkurséw w ramach sekcji :
naukowe, kulturalnej, gospodarczej i sportowej

Dbanie o sprzet i urzadzenia internackie, angazowanie wychowankéw do
niezbednych prac na rzecz internatu,

Inspirowanie do udziatu w wolontariacie

Propagowanie zdrowego stylu zycia, profilaktyki zachowan ryzykownych
Organizowanie samopomocy koleZenskiej w nauce



ZADANIA WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH INTERNATU

O

O oOoogad

Obowigzkiem pracownika internatu jest godne zachowanie, bedace przyktadem dla
miodziezy

Dbatos$¢ o bezpieczenstwo wychowankow

Wymaganie poszanowania dla siebie i swojej pracy

Poszanowanie godno$ci osobistej wychowankow

Obowigzkiem pracownika internatu jest kazdorazowe reagowanie na niewtasciwe
zachowanie wychowankéw i poinformowanie o tym wychowawcy, kierownika
internatu

ZADANIA WYCHOWAWCZE RODZICOW

Wspotpraca z wychowawcg grupy, kierownikiem internatu, dyrekcja,
Uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach wychowawczych

Powiadamianie wychowawcy o przyczynach nieobecno$ci dziecka w internacie
Przestrzeganie zasad zwolnien dziecka w $rodku tygodniu do domu

Dbatos$¢ o podstawowe potrzeby dziecka, wtasciwy ubiér, wyposazenie w
podreczniki i przybory szkolne

Powiadamiane internatu o powaznych problemach dziecka mogacych mie¢ wplyw
na jego relacje z rowiesnikami lub nauczycielami

Korzystanie w razie potrzeby z fachowej pomocy pedagogiczno-psychologicznej
lub konsultacji w poradniach specjalistycznych

Powiadamianie internatu o powaznych problemach zdrowotnych dziecka
mogacych uniemozliwia¢ dziecku wtasciwe zdobywanie wiedzy

Wspieranie internatu i aktywny udziat w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego.

ZASADY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Wspélpraca pracownikéw internatu z rodzicami oparta jest na wzajemnym szacunku,
zyczliwosci i checi niesienia pomocy dzieciom i rodzicom.
Organizacja kontaktow internatu z rodzicami:

U
U
U

Zebrania dla rodzicéw wychowankoéw klas pierwszych
Spotkania indywidualne z wychowawca internatu

Spotkania indywidualne z kierownikiem internatu

Korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa

Kontakty telefoniczne, mailowe, poprzez dziennik elektroniczny



lll. WIZJA | MISJA INTERNATU

Jesli umiecie diagnozowaé radosc¢ dziecka i jej natezenie, musicie dostrzec, ze najwyzszq
jest rados¢ pokonanej trudnosci, osiggnietego celu, odkrytej tajemnicy. Rados¢ tryumfu i
szczescie samodzielnosci, opanowania, wtadania.

/Janusz Korczak/

MISJA

[0 Priorytetem Internatu jest pomoc wychowankom w ich wszechstronnym rozwoju
poprzez stworzenie bezpiecznej i tworczej atmosfery procesu wychowania,
rozpoznawanie i rozwijanie uzdolnien i pasji, rozbudzanie checi i szacunku do nauki,

[J Wychowanie mtodych ludzi w sposéb pozwalajacy sprostac zadaniom, jakie stawia
przed nimi wspotczesny swiat.

[J Ksztaltowanie wtasciwej postawy moralnej i obywatelskiej, wychowanie w duchu
patriotyzmu i poszanowania tradycji.

[ Uczenie tolerancji, szacunku do drugiego cztowieka i przyrody.

[J Stwarzanie warunkéw do podnoszenia efektywnosci ksztatcenia, indywidualizacja
procesu wychowania

[1 Zgodne wspoétdziatanie kierownika internatu, wychowawcéw, ucznidw i
pracownikéw internatu.

[1 Wspotpraca ze szkotami, z lokalnymi placéwkami kulturalnymi i organizacjami
spotecznymi

WIZJA

[J Internatjest placéwka otwartg i demokratyczna.

Panuja w nim partnerstwo i Zyczliwos¢.

[J Wszyscy czujg sie bezpiecznie, maja zapewnione optymalne warunki opiekunczo -
wychowawcze i bytowe.

[0 Internat stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego i rozwoju
osobowosci kazdego ucznia.

Wychowankowie konczacy szkote i opuszczajacy internat beda posiada¢ wiedze

i umiejetnosci zawarte w charakterystyce absolwenta internatu oraz macierzystej
szkoty.

[1 Wychowawrca jest osobg kompetentng, wspomagang przez kierownika internatu,
dyrekcje szkoly, wladze oswiatowe i samorzadowe, ma zapewnione warunki do
podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji.

[0 Rodzice petnig funkcje wspierajaca i wspdéttworzaca w dziataniach dydaktyczno -
wychowawczych.

[0 Internat uczy mitoSci iszacunku dla historii, tradycji, kultury i przyrody, we
wspotpracy z rodzicami buduje system warto$ci mtodziezy.

Wychowankowie uczestniczg w wydarzeniach kulturalnych, biorg udziat w
wycieczkach, spotykaja sie z interesujgcymi ludzmi.

O



IV. SYLWETKA ABSOLWENTA

Absolwent naszego internatu to czlowiek, ktéry umie odnalez¢ sie w zmieniajacej sie
rzeczywistosci. Potrafi patrze¢ na Swiat z réznej perspektywy. Szanuje prace i wysitki
kazdego cztowieka niezaleznie od jego pozycji spotecznej i zawodowe;j.

Z odpowiedzialno$ciag wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci w pdzZniejszej drodze
zawodowej i Zyciowe;j .

Efektem naszej pracy -wychowawczej bedzie absolwent, ktory:
w sferze intelektualne;j:
[ posiada wiedze og6lng potrafi zastosowac jg w praktyce,

[J zna dziedzictwo kultury narodowej oraz symbole narodowe i szanuje je,
posiada zainteresowania, ktore rozwija,

O

=

potrafi wykorzysta¢ rézne Zrédta i techniki naukowe dla poszerzenia swoich
horyzontow

[l umie poprawnie postugiwac sie jezykiem ojczystym.

w sferze emocjonalnej i moralnej:
[J potrafi wtasng wolno$¢ taczy¢ z odpowiedzialnoscig,
[0 jest Swiadomy swojego miejsca i obowigzkéw w spoteczenstwie,
[J jest otwarty na kontakty z innymi, umie wspétdziata¢ w zespole,
[0 aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym $rodowiska,
[0 znajduje swoje miejsce w przemianach wspéiczesnego Swiata,

[J jest Europejczykiem, a jednoczesnie $wiadomym i odpowiedzialnym za wtasng
tozsamos¢ i dziedzictwo narodowe Polakiem.

w sferze fizycznej:
[J dba o sprawnos¢ fizyczng stosownie do swoich mozliwosci,

[0 potrafi aktywnie i tworczo spedzac czas wolny,



[0 umie troszczy¢ sie o bezpieczenstwo oraz zdrowie swoje i innych poprzez zdrowe
nawyki (ruch, odzywianie, higiene osobistg) i unikanie natogéw,

[1 wykorzystuje sport do szlachetnego wspotzawodnictwa.

V. DIAGNOZA | WYNIKAJACE Z NIEJ CELE

Diagnoza i wynikajace z niej cele programu

Diagnozy dokonano na podstawie analizy:

- ankiet przeprowadzonych ws$réd wychowankdéw

- rozmoéw z rodzicami

- dokumentacji internatu

- osiggnie¢ dydaktycznych, sportowych, artystycznych, udzialu w wolontariacie

- obserwacji zachowania wychowankéw w internacie i na terenie wokoét internatu

- uwag rodzicéw zgtaszanych w kontaktach z wychowawcami internatu i kierownikiem

internatu
- rozméw indywidualnych i grupowych z wychowankami internatu
Ankietowani odpowiadali na pytania dotyczace Swiata wartos$ci, poczucia bezpieczenstwa,

radzenia sobie w trudnych sytuacjach, podatnosci na natogi (tyton, alkohol, substancje
psychoaktywne, gry komputerowe, surfowanie po Internecie, uzaleznienie od mediéw
spotecznosciowych), asertywnosci, relacji rowiesniczych.

Z przeprowadzonej diagnozy wynika , Ze zaréwno wychowankowie jak rodzice i wychowawcy
postrzegaja internat jako placéwke bezpieczng, w ktérej mtodziez ma warunki do petnego
rozwoju osobowosci. Niemniej problem bezpieczenistwa jest dla placéwki zawsze priorytetowy,
zatem zadania z nim zwigzane ujete sa rOwniez w naszym Programie.

Wychowankowie w internacie czujg sie akceptowani przez wychowawcéw. Zwracajg uwage na
dobre relacje z réwiesnikami, dobrg atmosfere, mozliwo$¢ otrzymania pomocy ze strony
rowiesnikéw i wychowawcow. Wiedza do kogo zwrdci¢ sie o pomoc i w razie potrzeby ja
otrzymuja. Potrafia odméwi¢ brania uzywek i udziatu w negatywnych zachowaniach. Radza
sobie ze stresem w sposdb pozytywny, gtéwnie stuchajac muzyki i ¢wiczac. Kontakt z
substancjami psychoaktywnymi zdarza sie sporadycznie.

Gléwnym celem wychowawczo- profilaktycznym naszego internatu jest:

Wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka we wszystkich jego obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym i duchowym zgodnie z ogdlnie przyjetym systemem
wartosci.
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Cele szczegobtowe:

1.Rozwdj kompetencji spotecznych wychowankéw, przygotowanie do samodzielnego Zycia i
pracy.

2. Wychowanie do warto$ci, ze szczegdlnym uwzglednieniem wartos$ci rodzinnych oraz
uwrazliwienia na dobro i piekno.

3. Doskonalenie procesu ksztatcenia, edukacja czytelnicza i medialna.

4. Stwarzanie warunkdw do uczestnictwa w kulturze oraz umiejetnego korzystanie z czasu
wolnego.

5. Promowanie zdrowego stylu zycia, higiena i profilaktyka choréb zakaznych.

6. Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu, zapobieganie negatywnym skutkom
rozwoju cywilizacyjnego.

Wynikajace z diagnozy:

czynniki chronigce:
e wyznawanie pozytywnych wartosci przez mtodziez
e utrzymywanie satysfakcjonujacych relacji z réwiesnikami
e dobre relacje miedzy wychowawcami a wychowankami

e wsparcie udzielane przez wychowawcow

e samopomoc kolezenska

e umiejetnos$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

e rozwijanie zainteresowan

e umiejetno$¢ odmawiania Srodkéw psychoaktywnych (alkohol, narkotyki)

czynniki ryzyka:

e nieprzestrzeganie przez wychowankoéw ustalonych zasad

e nadmierne korzystanie z Internetu, gier komputerowych, telefonéw
komoérkowych

e palenie papieroséw i e-papieroséw

e sporadyczne przejawy agresji

Rekomendacje wynikajace z przeprowadzonej diagnozy:
o efektywne wychowawczo organizowanie czasu wychowankom

e kontynuowanie organizacji zaje¢ sportowych, wyj$¢ grupowych, turniejow i
konkurséw
e kazdorazowe reagowanie na wszelkie przejawy agresji
e organizacja zaje¢ profilaktycznych ze Strazg Miejska i Policja
e natychmiastowa reakcja na sytuacje kryzysowe
e rozmowy indywidualne z wychowankami na temat ich samopoczucia oraz
potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem w grupie rowiesniczej oraz w internacie
e poszerzenie tematyki zajec¢ profilaktycznych
o uswiadomienie mtodziezy konsekwencji jakie niosg za sobg zachowania
ryzykowne
Whioski i rekomendacje wynikajace z diagnozy ujeto w dziataniach profilaktycznych
Programu.
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Przy modyfikacji Programu pod uwage wzieto priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na biezacy rok szkolny. Z przeprowadzonej diagnozy wynika, Ze dziatania
podejmowane przez internat w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego przynosza
pozytywne efekty. Znaczaca wiekszos¢ wychowankéw wysoko ocenita dziatania w zakresie
zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, tolerancji, kolezenstwa. Na podstawie wywiadéw
mozna takze stwierdzi¢, ze uczniowie otrzymujg w internacie dostateczng pomoc w nauce, maj3
mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan. Wiekszo$¢ ucznidw czuje sie w szkole i w
internacie bezpiecznie. Wychowankowie pozytywnie oceniajg dziatania dotyczgce wychowania
ku wartosciom oraz wiaczania sie w wolontariat. Natomiast wciaz jeszcze bardzo waznym
problemem jest walka z cyberprzemoca i u$wiadamianie mtodziezy o zagrozeniach
wynikajacych z bezkrytycznego korzystaniu z sieci Internet. Wyptywajacy z polityki oswiatowej
panstwa priorytet ksztaltowania nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowe;,
profilaktyki e-uzaleznien wsrod dzieci 1 mtodziezy oraz bezpieczenstwa w sieci powoduje, ze
te dziatania bedg nadal realizowane w biezagcym roku szkolnym.

Podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku szkolnym
2023/2024

Kontynuacja dziatan na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkét jezyka
tacinskiego jako drugiego jezyka obcego.

Wspomaganie wychowaweczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u wychowankdéw i
uczniow statych sprawnos$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢
wychowania do zycia w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektoréw szkot i nauczycieli w zakresie warunkéw i sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$§wiadczeniem migracyjnym, w
tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka obcego.

Rozwj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, uczniéw i rodzin udzielanego w systemie o$wiaty
poprzez rozwijanie wspotpracy wewnatrz- i miedzyszkolnej, a takze z podmiotami dziatajgcymi
w innych sektorach, w tym w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia
rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie zachecania i wspierania
ucznidéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.

Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidéw i nauczycieli, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i
materiatéw dostepnych w sieci, w szczego6lnosci opartych na sztucznej inteligencji.
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9.

10.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidéw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu zakupionego w
ramach programu ,Laboratoria przysztosci”.

Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oswiaty polskiej za granicg oraz tworzenie
stabilnych warunkéw do nauczania jezyka polskiego za granicg przez Instytut Rozwoju Jezyka
Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego, Osrodek Rozwoju Polskiej Edukacji za
Granica oraz beneficjentéw przedsiewzie¢ i programéw ustanowionych przez ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w roku szkolnym
2023/2024.

Ksztattowanie nowych umiejetnosci w zakresie higieny cyfrowej, profilaktyki e-uzaleznien
ws$rdd dzieci i mtodziezy oraz bezpieczenstwa w sieci.
Promowanie zasad savoir-vivre'u w szkotach i placéwkach.

PROCEDURY INTERWENCYJNE

VI.PROCEDURY ZWIAZANE Z PODEJMOWANIEM DZIAtAN INTERWENCYJNYCH W
INTERNACIE

W celu prowadzenia skutecznej interwencji zgodnie z zapisami prawa i majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa w internacie, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniem, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej, ustala sie co
nastepuje:

W Kkazdej zaistniatej sytuacji kryzysowej wychowawca oraz pozostali pracownicy szkoty,
powiadamiaja kierownika internatu, ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.

W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia nauczyciel/ kazdy pracownik internatu
bezzwlocznie podejmuje dzialania ratunkowe (wezwanie pogotowia, reanimacja itp.)

I. Procedura zwigzana z kierowaniem i przekazywaniem obowigzkéw w internacie

1. Internat funkcjonuje przez catg dobe od niedzieli od godziny 16 do pigtku do godziny 19.

2. Internatem Kkieruje kierownik internatu.

3. Podczas nieobecnosci kierownika osobami odpowiedzialnymi za prace internatu sg petniacy
dyzur wychowawcy, osoba decyzyjna jest wéwczas wychowaweca kierujacy, ktérym jest zawsze
wychowaweca z najwyzszym stazem pracy w oswiacie.
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4. Kierownik internatu w przypadkach szczegélnych moze wyznaczy¢ inng osobe do petnienia
jego obowigzkdw.

5. 0 waznych zdarzeniach i podejmowanych decyzjach wychowawcy pethiacy dyzur
zobowigzani s3 telefonicznie poinformowac kierownika oraz sporzadzi¢ notatke w zeszycie
raportéw lub sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

II. Procedura postepowania podczas choroby wychowanka

1. Wychowanek, ktory Zle sie czuje zobowigzany jest niezwltocznie powiadomi¢ o tym fakcie
wychowawece petnigcego dyzur w internacie.

2. Wychowawca w przypadku stwierdzenia u wychowanka ztego samopoczucia wskazujgcego
na chorobe, kieruje wychowanka do pielegniarki szkolne;j.

3.Wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekunéw prawnych o stanie zdrowia dziecka

i konieczno$ci zabrania syna/corki do domu, w celu konsultacji lekarskiej w miejscu
zamieszkania.

4. Chory wychowanek do czasu odebrania przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw pozostaje w
internacie pod opieka wychowawcy pelniacego dyzur.

5. W przypadku choroby wychowanek powinien leczy¢ sie w domu.

6. W przypadku powaznej choroby, wypadku wychowanka lub innych warunkéw
uniemozliwiajacych postepowanie wedtug powyzszej procedury, wychowawca powiadamia
pogotowie ratunkowe.

7. W przypadku gdy rodzic /opiekun prawny, wyjgtkowo, z przyczyn obiektywnych nie moze
przyjecha¢ po wychowanka, wéwczas na wyraznie sformutowang zgode* rodzica/opiekuna
prawnego i po konsultacji wychowawcy oraz wychowanka z pielegniarka szkolna, wychowanek
moze pojecha¢ do domu samodzielnie.

*1) wyraznie sformutowana zgoda oznacza, Ze rodzic/opiekun prawny wyraza zgode na
samodzielne opuszczenie internatu przez syna/coérke i od tego momentu bierze catkowita
odpowiedzialnos¢ za powradt dziecka do domu

2) zgoda moze by¢ uzyskana telefonicznie tylko i wylacznie po weryfikacji rodzica/opiekuna
prawnego poprzez oddzwonienie przez wychowawce na numer telefonu rodzica/opiekuna
prawnego widniejacego na dokumencie zgody na operacje lub w dzienniku grupy. Zgode te
muszg ustyszec co najmniej dwie osoby doroste;

3) wychowawca dokonuje stosownego wpisu w zeszycie medycznym

I1I. Procedura podjecia czynnos$ci w razie wypadku

1.W razie wypadku wychowanka pierwszej pomocy przedmedycznej udziela wychowawca,
pielegniarka szkolna lub inna osoba bedaca przy poszkodowanym.

2.Celem udzielenia pomocy medycznej i ewentualnego przewiezienia do szpitala nalezy wezwac
pogotowie i zastosowac sie do polecen dyspozytora pogotowia lub lekarza.

3.W razie wypadku z ciezkim uszkodzeniem ciata lub zgonu wychowanka w trybie
natychmiastowym nalezy zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe, policje, kierownika internatu i
dyrektora placéwki.

4.Nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku, w razie potrzeby zapewni¢ asyste oraz opieke
poszkodowanemu i innym wychowankom.

5.Koniecznie nalezy powiadomi¢ rodzica lub prawnego opiekuna o zaistniatym zdarzeniu.
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6.Po zakonczeniu akcji ratunkowej nalezy sporzadzi¢ notatke stuzbowa w zeszycie raportow ,
przedstawi¢ kierownikowi internatu, ktéory informuje w formie pisemnej lub ustnej dyrektora
szkoty.

IV. Procedura postepowania wobec wychowanka bedacego pod wplywem alkoholu,
narkotykéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych

1. W przypadku podejrzenia uzycia przez wychowanka alkoholu, narkotykéw lub innych
substancji psychoaktywnych, wychowawca zobowiagzany jest do powiadomienia rodzicow lub
opiekunéw prawnych o konieczno$ci niezwlocznego przyjazdu w celu zabrania wychowanka z
internatu. Powiadamia przy tym kierownika internatu.

2. W sytuacji, gdy rodzic lub prawny opiekun wychowanka odmawia przyjazdu, wychowawca
powiadamia policje lub stuzby medyczne po uprzedniej konsultacji z kierownikiem internatu.

3. W celu potwierdzenia lub wykluczenia stanu odurzenia rodzice wychowanka mogg zostaé
poproszeni o wykonanie odpowiedniego testu (istnieje mozliwo$¢ wykonania testu w internacie).
4. Gdy zachodzi taka potrzeba wychowawca wzywa lekarza w celu udzielenia pomocy
wychowankowi bedgcemu pod wptywem w/w Srodkow .

5. Jesli zachowanie wychowanka budzi zastrzezenia lub istnieje podejrzenie posiadania przez
wychowanka substancji psychoaktywnej, wychowawca powiadamia policje.

6. Kazdy kontakt wychowanka z alkoholem, narkotykami lub inng substancja psychoaktywna,
stwierdzony przez wychowawce, powinien by¢ odnotowany w zeszycie raportéw i oméwiony na
posiedzeniu rady wychowawcéw oraz zaprotokotowany.

7. O fakcie razacego naruszenia Regulaminu internatu przez wychowanka - ucznia ZSMEiE
kierownik internatu informuje dyrektora ZSMEIE i wychowawce klasy.

8. Wychowanek zostaje ukarany zgodnie z Regulaminem internatu.

V. Procedura postepowania wobec wychowanka posiadajacego lub rozprowadzajacego
substancje psychoaktywne

1.Wychowawca w obecnoSci innej osoby- wychowawcy, kierownika internatu, pedagoga - ma
prawo zada¢, aby uczen przekazal mu te substancje, pokazat zawarto$¢ szafki w pokoju oraz
kieszeni.

UWAGA: wychowawca nie ma prawa samodzielnie wykonac czynnosci przeszukiwania
odziezy ani szafek - to czynnos¢ zastrzezona wytqcznie dla policji.
2. Jesli wychowanek wyda substancje dobrowolnie, wychowawca, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja policji.
3. W przypadku odmowy przekazania substancji i pokazania zawartos$ci kieszeni, szafki,
wychowawca, kierownik internatu wzywa policje.
4. Wychowaweca lub kierownik internatu lub inna osoba wyznaczona przez kierownika
internatu powiadamia telefonicznie rodzicéw, ktérzy maja obowigzek stawienia sie do
placéwki.
5. Kierownik internatu powiadamia dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji i podjetych
dziataniach.

VL. Procedura postepowania wobec wychowanka zachowujacego sie agresywnie

1. Wychowawca powiadamia kierownika internatu.

2. Kierownik internatu wraz z wychowawcg, przeprowadzajga rozmowe ostrzegawczg z
wychowankiem. Zgodnie ze statutem i regulaminem internatu, uczen moze zosta¢ ukarany:
a/ upomnieniem wychowawcy;

b/ nagang;

¢/ nagang dyrektora szkoty;
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d/ skresleniem z listy wychowankow.

3.Wychowawca powiadamia rodzicéw i przekazuje im uzyskane informacje a w przypadku
braku poprawy w zachowaniu wychowawca moze powiadomi¢ policje.

VII. Procedura postepowania wobec wychowanka, ktéry dokonat kradziezy

1. Wychowawca powiadamia kierownika internatu.
2. Kierownik internatu powiadamia policje.
3. Wychowawca wzywa do internatu rodzicow wychowanka, ktéry dokonat kradziezy.
4. Kierownik internatu wraz z wychowawcg w obecnosci rodzicow przeprowadzaja rozmowe
ostrzegawczg z uczniem.
5. Kary okreslone sg w statucie i regulaminie internatu.

VIIL. Procedura w przypadku samowolnego opuszczenia internatu przez wychowanka

1. Z chwilg stwierdzenia samowolnego opuszczenia internatu przez wychowanka, wychowawca
pelniacy dyzur powiadamia o tym fakcie kierownika internatu i dokonuje odpowiedniego wpisu
w zeszycie raportow.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowanka po godzinie 22.00 nalezy powiadomié bezzwtocznie
rodzicéw lub prawnych opiekunéw wychowanka a w razie braku mozliwos$ci ustalenia miejsca
pobytu wychowanka - zawiadomi¢ policje.

3. Fakt samowolnego oddalenia sie wychowanka nalezy opisa¢ w formie notatki stuzbowej w
zeszycie raportow.

4. Wpis winien zawieraé: date, godzine i sposob oddalenia, jego okolicznos$ci, miejsce pobytu
(jesli udato sie ustali¢), sposéb powiadomienia rodzicéw czy innych uprawnionych organéw.

5. Wychowanek ponosi konsekwencje samowolnego oddalenia sie wynikajace z Regulaminu
internatu

IX. Procedura postepowania w przypadku odwiedzin wychowanka przez rodzine i osoby
zaprzyjaznione

1. Odwiedziny wychowanka mogg sie odbywa¢ w tygodniu od godziny 15.00, w godzinach
nienaruszajacych porzadku dnia, po wuzyskaniu zgody wychowawcy petnigcego dyzur
wychowawczy.

2. W uzasadnionych wypadkach wychowaweca petnigcy dyzur moze wyrazi¢ zgode na
odwiedziny przed godzing 15.00.

3. Osoba odwiedzajaca moze za zgoda wychowawcy i bez uzasadnionego sprzeciwu
wspotmieszkancéw przebywac w pokoju wychowanka.

4. Osoba odwiedzajgca zobowigzana jest do wylegitymowania sie i wpisania swojego imienia i
nazwiska w zeszycie odwiedzin, ktéry znajduje sie w pokoju wychowawcéw oraz do
przestrzegania zasad zapisanych w Regulaminie internatu.

5. W przypadku niestosowania sie do w/w regulaminu osoba odwiedzajaca moze zosta¢
poproszona o opuszczenie internatu.

6. Osoby odwiedzajace bedace pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych maja zakaz
przebywania na terenie internatu.

7. W razie zaktdcenia porzadku przez osobe odwiedzajaca wychowawca petnigcy dyzur
sporzadza notatke stuzbowga i w uzasadnionych przypadkach wzywa Policje.
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7. Nie wyraza sie zgody na odwiedziny os6b, ktérych postawa i zachowanie moga wptywac
negatywnie na wychowankéw. Decyzje podejmuje rada wychowawcdw dokonujac
odpowiedniego zapisu w protokole.

X. Procedura dotyczaca postepowania wychowawcy w przypadku stwierdzenia
uszkodzen w mieniu internatu.

1. Wychowawca ma obowiazek statej kontroli stanu pokoi i sprzetu w swojej grupie.

2. W przypadku stwierdzenia uszkodzen lub zniszczen w mieniu internatu wychowawca
odpowiedzialny za pomieszczenie ma obowigzek niezwtocznie ustali¢: kto, kiedy i w jakich
okoliczno$ciach dokonat dewastacji lub uszkodzenia.

3. Po ustaleniu sprawcy lub sprawcéw wychowawca wypeinia formularz zgtoszenia uszkodzenia
powstatego na terenie internatu.

4. Wychowanek lub wychowankowie, ktdrzy dokonali dewastacji majg obowigzek sporzadzenia
notatki dotyczacej spowodowania uszkodzen.

5. Wypetione dokumenty wychowawca przekazuje osobiscie kierownikowi internatu.

6. Na wniosek kierownika internatu w oparciu o Regulamin internatu rada wychowawcéw
podejmuje decyzje o rodzaju kary, jaka zostaje natozona na winnych dokonania dewastaciji.

7. Kierownik internatu w porozumieniu z opiekunami sekcji gospodarczej oraz
przewodniczacym sekcji gospodarczej MRI dokonuje wyceny naprawy zniszczonego mienia
internatu.

8. Koszty naprawy pokrywaja rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka. Naprawy dokonuje
starszy rzemieslnik lub inne osoby uprawnione.

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ samodzielnego wykonania napraw przez wychowanka lub jego
rodzicow/opiekunéw prawnych, po wczesniejszym uzyskaniu zgody kierownika internatu

XI. Procedura postepowania w przypadku znalezienia materiatléw prawdopodobnie
wybuchowych, broni lub innych niebezpiecznych substancji

1. W przypadku znalezienia materiatéw prawdopodobnie wybuchowych, broni lub innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

e przeprowadzi¢ ewakuacje poza strefe zagrozenia,
e uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych materiatéw,
e wezwac policje,

e powiadomi¢ kierownika placéwki, dyrektora szkoty.
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VII.LEWALUACJA PROGRAMU

Program bedzie monitorowany na biezaco i poddawany modyfikacji wedtug potrzeb.
Program bedzie poddawany modyfikacjom na poczatku kazdego roku szkolnego w przypadku
zaistnienia takich potrzeb (np. realizacja nowych programéw edukacyjnych, potrzeby
wynikajace z monitorowania zachowan uczniéw i sytuacji wychowawczej, informacje zwrotne
od adresatéw programu).

VIII. STALE ZAJECIA POZALEKCYJNE W INTERNACIE

a. Warsztaty interpersonalne

b. Akademia Rozwoju OsobowoSci, czyli jak skutecznie uczy¢ sie i doskonali¢
c. Czwartkowe spotkania z kulturg

d.Zajecia promujace czytelnictwo wsréd wychowankéw

e. Akcja: ,Podziel sie ksigzky”

f. Kotko gier planszowych

g. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne

h.Zajecia sportowe (pitka nozna, siatkowa, koszykowa, basen, orlik)
i. Wolontariat (Hospicjum Swiatto)

j. Akcja charytatywna zbierania nakretek ,Pozytywnie zakreceni”
k. Liga Mlodych Szaradzistow

. Pomoc w nauce - spoteczni korepetytorzy

m. Dziatania adaptacyjne

n. Wyjscia integracyjne

IX. HARMONOGRAM IMPREZ PLANOWANYCH W INTERNACIE

L.p. Zadanie Termin
1 Zajecia integracyjne 1X 2023
2 Dyskoteka z okazji ,,Dnia chtopaka” [X2023
3 ,Krzyzéwkowy Turniej Par” dla wychowankow z klas | X2023
4 Konkurs ,Z polszczyzna za pan brat” X 2023
5 | Wieczory legend toruriskich [X-X 2023
6 | Wycieczki krajoznawcze po Toruniu 1X2023
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W ciaggu roku,
7 P A o wszystkie
Zajecia: ,Savoir vivre na co dzien grupy
wychowawcze
8 XIII edycja Ligi Mtodych Szaradzistéw X 2023-12024
9 Konkursu wiedzy o Toruniu dla wychowankéw klas | X12023
10 | Zaduszki poetycko-muzyczne” X12023
1T |, 105]lata niepodlegtosci” X12023
12 Dyskoteka andrzejkowa X12023
13 | Konkurs plastyczny ,,Projekt kartki $wigtecznej” XI12023
14 Mikotajki XI112023
15 Wigilia Internacka, tradycje boZzonarodzeniowe XI12023
16 | Konkurs na najoryginalniejszy stréj karnawatowy 2024
17 »~Walentynki szaradziarskie” 112024
18 | Konkurs plastyczny ,,Projekt stroika wielkanocnego” 12024
19 Turniej Kulinarny ,, Umiem gotowac* IV 2024
20 | Kétko promocyjne Il sem.
21 | Drzwi Otwarte IV 2024
22 Pozegnanie maturzystow V2024
23 | Dyskoteki internackie W roku szk.
24 Imprezy muzyczne ,Karaoke” W roku szk.
25 | Wystrdj plastyczny internatu Caty rok
26 | Wybory do MRI na rok szkolny 2023/2024 [X 2023
27 | Imprezy sportowe Caty rok
28 Profilaktyka nikotynizmu, alkoholizmu, narkomanii, uzaleznienia od Catv rok
komputera, dopalaczy,HIV, AIDS, innych choréb zakaznych y

19



Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

Caty rok

29

Wycieczki i wyj$cia do muzeum, na imprezy kulturalne w ramach
czwartkowych spotkan z kultura

Caty rok
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X.PLAN DZIAtAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH

Lp. | Zadanie Sposéb realizacji Osoby Osoby wspot- Termin
odpowiedzialne | odpowiedzialne

2. Ksztattowanie umiejetnosci 1. Zaznajomienie i przypomnienie | kierownik MRI, wrzesien
zycia w zbiorowosci mlodziezy zasad bhp, ppoz., wychowawcy samorzady grup
ewakuacji, kodeksu drogowego,
regulaminem internatu.

2. Uwrazliwienie na zachowanie kierownik MR], wrzesien
zasad panujacych w internacie, a wychowawcy samorzady grup
takze poza placowka np. w
sposobie korzystania z
komunikacji miejskiej.

3. Stworzenie warunkdéw pobytu kierownik rodzice, dyzurni | caty rok, na
przez udostepnienie bazy - wychowawcy samorzadowi biezaco
wdrozenie odpowiedzialnos$ci
materialnej




4. Adaptacja nowych kierownik MR], rodzice wrzesien,
wychowankow do zycia w wychowawcy pazdziernik
spotecznosci internackie;j:
A/ zapoznanie z
funkcjonowaniem placéowki
(regulamin, przepisy bhp., p.poz.,
B/ warsztaty adaptacyjno -
integracyjne,
C/ wycieczka - ekologiczno -
integracyjna,
D/ wycieczki po Toruniu -
zapoznanie z topografig miasta,
E/ Diagnozowanie wychowankdéw
z trudno$ciami adaptacyjnymi
oraz udzielenie wsparcia i pomocy
Wspétpraca z rodzicami i 1. Wiaczanie rodzicow w zycie kierownik MR, rodzice, caty rok, na
wychowawcami klas internatu (zapoznanie z wychowawcy wychowawcy biezaco
dokumentacjg, obiektem, planem klas, pedagog
pracy, harmonogramem imprez szkolny
2.Wymiana informacji dotyczaca kierownik rodzice, caty rok, na
funkcjonowania wychowanka wychowawcy wychowawcy biezaco
klas, pedagog
szkolny
3.Udziat wychowawcow w kierownik rodzice, caty rok, na
zespotach wychowawczych Szkoty | wychowawcy wychowawcy biezaco
(dotyczacych IPET) klas, pedagog
szkolny
4. Stata wspotpraca z kierownik wychowawcy caty rok, na
wychowawcami klas wychowawcy klas biezaco
Uksztattowanie i utrwalenie 1.Wybory do samorzadu, pehienie | kierownik MRI Czerwiec -
poczucia przynalezno$ci do przez mtodziez funkgcji wychowawcy wybory
spotecznych. caty rok

22



Lp.

grupy

Zadanie

2.Wspolne ustalenie potrzeb i
przedsiewzie¢ mtodziezy.
Przydzielanie zadan mtodziezy i

Sposéb realizacji

kierownik
wychowawcy

MRI

wrzesien, styczen
realizacja: caly
rok

eizekwowanie ich realizacl'i

Osoby
odpowiedzialne

Termin
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Lp. | Zadanie Sposéb realizacji Osoby Termin
odpowiedzialne
1 Wyrabianie kluczowych 1. Petnienie dyzuréw kierownik pracownik do caty rok, na
umiejetnosci praktycznych porzadkowych w internacie. wychowawcy prac lekkich, biezaco
oraz wykorzystywanie konserwator,
rodzice
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elementéw oceniania 2. Wdrazanie i mobilizowanie do kierownik MRI ,rodzice caly rok,
ksztattujacego w rozwijaniu utrzymania czystoscii porzadku wychowawcy codziennie
umiejetnosci praktycznych w salach mieszkalnych (konkurs
czystosci), dbatos¢ o estetyke
otoczenia, dbatos¢ o higiene
wlasna.
3. Naprawy wyposazenia i kierownik konserwator caly rok, na
drobnego sprzetu (obecnos¢ wychowawcy biezaco
wychowawcy).
4. Wpajanie zasad kierownik kuchnia, caty rok, na
przechowywania, przyrzadzania wychowawcy dyzurni biezaco
positkéw, kultury ich spozycia.
5. Zapoznanie mtodziezy z kierownik MRI wrzesien oraz w
obiektem, otoczeniem, topografia | wychowawcy SG zaleznosci od
miasta. potrzeb
Poszerzanie umiejetnosci 1. Zachecanie i umozliwienie kierownik instytucje i caty rok, na
praktycznych wychowankom uczestnictwa w wychowawcy osrodki kursowe | biezaco
réznego rodzaju kursach i
zajeciach dodatkowych np. kurs
prawa jazdy, naprawy RTV itp.
oraz zajeciach pozalekcyjnych.
Przygotowanie do zycia 1. Udostepnianie wiedzy w tym kierownik biblioteka, caty rok, na
rodzinnego zakresie w formie zajec wychowawcy sekcja naukowa | biezaco

grupowych, spotkan ze
specjalistami.

MRI

25



2. Dyskusje z mlodzieza nt. kierownik pielegniarka caty rok, na
partnerstwa, mitosci, zalozenia wychowawcy szkolna, biezaco
rodziny, macierzynstwa i ojcostwa. zaproszeni
Uwypuklenie kwestii goscie
odpowiedzialnos$ci za los partnera
czy przysztego potomstwa.
CEL IV: Doskonalenie procesu ksztalcenia, edukacja czytelnicza i medialna
Lp. | Zadanie Sposdb realizacji Osoby Osoby wspot- Termin
odpowiedzialne | odpowiedzialne
1 Doskonalenie procesu 1. Podnoszenie motywacji do kierownik, sekcja naukowa | caty rok, na
ksztatcenia nauki poprzez rozmowy wychowawcy MRI biezaco
indywidualne, zajecia grupowe
prowadzone metodami aktywnymi
2 Stwarzanie warunkéw do nauki | 1.Udostepnianie pomieszczen do kierownik, wychowankowie | caty rok, na
odpowiadajgce wymogom nauki wtasnej. wychowawcy biezaco
pracy umystowej, zapewnienie
czasu na nauke
kierownik, wychowankowie | caty rok, na
2. Wyodrebnienie w wychowawcy biezaco
harmonogramie dziennym czasu
na nauke indywidualna.
3 Zapobieganie niepowodzeniom | 1.Indywidualna pomoc uczniom kierownik sekcja naukowa | caty rok, na
szkolnym osiagajacym stabe wyniki w nauce. | wychowawcy MRI biezaco
pedagog
2.Ksztattowanie umiejetnosci kierownik sekcja naukowa | caty rok, na
efektywnego uczenia sie oraz wychowawcy MR, biezaco oraz
kompetencji kluczowych miekkich zgodnie z
harmonogramem
Akademii
Rozwoju
Osobowosci
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3.Pomoc kolezenska jako element | kierownik sekcja naukowa | caty rok, na
odpowiedzialnosci i wychowawcy MR], biezaco
wspotdziatania.
4 Kontrolowanie przebiegu nauki | kierownik sekcja naukowa | caty rok, na
wlasne;j. wychowawcy MR, biezaco ze
szczegb6lnym
uwzglednieniem
wynikéw
Klasyfikacji
semestralnej i
koncoworocznej
5.Systematyczna analiza ocen Wychowawcy nauczyciele, na biezaco ze
czastkowych i frekwencji, kierownik rodzice szczeg6lnym
reagowanie na stabe wyniki uwzglednieniem
wynikow
Klasyfikacji
semestralnej i
koncoworocznej
6.Stata wspéipraca z kierownik nauczyciele, caty rok, na
nauczycielami i rodzicami w celu | wychowawcy rodzice biezaco
wyeliminowania przyczyn
niepowodzen szkolnych.
Propagowanie $wiadomego i 1.Rozmowy indywidualne, kierownik MR, caty rok, na
racjonalnego korzystania z zachecanie mtodziezy do wychowawcy bibliotekarka biezaco, zgodnie

multimedialnych $rodkow
przekazu

czytelnictwa

2.Rozwijanie kompetencji
czytelniczych i popularyzacja
czytelnictwa poprzez
organizowanie imprez kulturalno
- literackich.

szkolna, sekcja
kulturalna i
naukowa MRI

yA
harmonogramem
imprez

CEL V: Stwarzanie warunkow do uczestnictwa w Kulturze oraz umiejetnego korzystanie

z czasu wolnego
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Lp. | Zadanie Sposéb realizacji Osoby Osoby wspot- Termin
odpowiedzialne | odpowiedzialne
1 Rozwijanie talentow 1.Umozliwienie mtodziezy kierownik sekcja kulturalna | caty rok, na
i zainteresowan wychowankéw | uczestnictwa w imprezach wychowawcy MRI biezaco zgodnie z
kulturalnych poza internatem i na harmonogramem
zajeciach pozalekcyjnych. imprez
kulturalnych i
zajec
pozalekcyjnych
2. Organizowanie imprez kierownik sekcje MRI: caty rok, na
kulturalnych, popularno - wychowawcy kulturalna, biezaco zgodnie z
naukowych, rekreacyjnych naukowa, harmonogramem
organizowanych przez sportowa, imprez
poszczegoblne sekcje MRI. gospodarcza kulturalnych i
popularno -
naukowych i
sportowych
3.Przyznawanie statuetek dla kierownik wychowankowie | pazdziernik
wychowankéw rozwijajacych wychowawcy
swoje pasje naukowe, sportowe,
kulturalne.
4. Tworzenie formalnych zespotéw | kierownik Sekcja caty rok, na
zainteresowan (proby twoérczosci, | wychowawcy kulturalna MRI, | biezaco zgodnie z
wystepy). sekcja naukowa | harmonogramem
MRI imprez
kulturalnych i
popularno -
naukowych
2 Ksztattowanie umiejetnosci 1.Rozwijanie zainteresowan kierownik MRI, samorzady | catyrok, na
dysponowania czasem wolnym | wychowankéw poprzez wspolne wychowawcy grup biezaco zgodnie z
wyj$cia na spacery, wycieczki MR], sekcja planem pracy
krajoznawcze, imprezy. gospodarcza grupy
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2. Sport i zabawy na Swiezym kierownik Sekcja sportowa | caty rok, na
powietrzu. Popularyzowanie wychowawcy MRI, samorzady | biezaco, wg
aktywnego wypoczynku poprzez grup harmonogramu
uczestniczenie w zajeciach sekcji sportowe;j
sportowych w sali gimnastycznej i MRI
na orliku.

3. Zajecia w internacie kierownik Sekcja wg
z wykorzystaniem $rodkéw wychowawcy kulturalna MRI, | harmonogramu
audiowizualnych, zabawy instytucje sekcji kulturalnej
towarzyskie. kulturalne.

4.Pobudzanie rozwoju kierownik Sekcja wg

intelektualnego mtodziezy wychowawcy kulturalna MRI, | harmonogramu

poprzez organizowanie zajec sekcja naukowa | sekcji
pozalekcyjnych, konkurséw, MRI

quizéw z wykorzystaniem technik

szybkiego uczenia sie.

CEL VI: Promowanie zdrowego stylu zycia.
Lp. | Zadanie Sposéb realizacji Osoby Osoby wspot- Termin
odpowiedzialne | odpowiedzialne
1. Zyj zdrowo - zyj ekologicznie 1. Promowanie zachowan wychowawcy Sekcja caty rok, na
proekologicznych gospodarcza biezaco
2. Segregowanie Smieci MRI, samorzady
3. Dbatos¢ o czystos$¢ terenow grup
wokét internatu
1 Rozwijanie sprawnosci 1. Codzienne zabiegi higieniczne, kierownik sekcja sportowa | caty rok, na
fizycznej zachecanie do uprawiania sportu wychowawcy MR, samorzady | biezaco

(¢wiczenia sitowe, biegi, treningi).

grup,
nauczyciele wf
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2. Przestrzeganie wtasciwego kierownik sekcja sportowa | caty rok, na
czasu i higieny snu. wychowawcy MRI, samorzady | biezaco
grup,
nauczyciele wf
3. Zapewnienie mozliwosci kierownik sekcja sportowa | wg
korzystania z zajec¢ sportowych wychowawcy MRI, samorzady | harmonogramu
poprzez uczestniczenie treningach grup, sekcji sportowe;j
na sali gimnastycznej i na orliku nauczyciele wf
oraz w zawodach sportowych.
Troska o zdrowie 1. Znajomo$¢ stanu zdrowia kierownik pielegniarka caty rok, na
i propagowanie zdrowego stylu | wychowankéw i wychowanek. wychowawcy szkolna, rodzina | biezaco
zycia 2. Przestrzeganie zasad kierownik Intendent, wrzesien,
racjonalnego, zdrowego wychowawcy personel kuchni | oraz w ciaggu
odzywiania sie wychowankéw catego
oraz przechowywanie roku
i spozywanie zywnoSci -
ksztattowanie nawykow.
3. Organizowanie zaje¢ grupowych | kierownik pielegniarka na biezaco
lub rozmowy indywidualne wychowawcy szkolna, rodzina, | i w zaleznosci od
dotyczace zdrowego stylu Zycia. specjalisci potrzeb
4. Organizowanie réznorodnych kierownik sekcja sportowa | Wg
form rekreacyjno - sportowych. wychowawcy MRI, samorzady | harmonogramu
grup, sekcji w
nauczyciele wf zaleznosci od
potrzeb
Wyrabianie wtasciwych 1. Wyrabianie nawyku dbatosci o kierownik pielegniarka caty rok, na
nawykdéw prozdrowotnych higiene osobistg, schludnos¢ wychowawcy szkolna, rodzina, | biezaco
wychowankéw i wychowanek. specjalisci
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Lp.

Zapewnienie bazy socjalno-
bytowej

Zadanie

kierownik MR], caty rok, na
wychowawcy konserwator biezaco
2. Wdrazanie do higieny pracy
umystowej, zapewnienie
wtasciwego oSwietlenia w miejscu
do nauki.
3. Udzielanie pierwszej pomocy, kierownik pielegniarka caty rok, na
zapewnienie pomocy kolegéw w wychowawcy szkolna, biezaco
trakcie choroby. chowankowie

1. Zakwaterowanie, sprzyjajgce kierownik sekcja caty rok, na
zdrowiu i funkcjonalne wychowawcy gospodarcza, biezaco
rozmieszczenie mebli i rzeczy konserwator,
osobistych. wychowankowie
2. Troska o stan wyposazenia kierownik sekcja caty rok, na
przydzielonych wychowankom, wychowawcy gospodarcza, biezaco
pomieszczen. konserwator,

chowankowie

Sposéb realizacji

Osoby

Osoby wspot-
odpowiedzialne | odpowiedzialne

Termin
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Profilaktyka uzaleznien 1.Spotkania z mtodziezg, realizacja | kierownik sekcja naukowa | zgodnie z

od $srodkdw psychoaktywnych | zaje¢ z profilaktyki nikotynizmu, wychowawcy MRI, zaproszeni | harmonogramem
narkomanii, alkoholizmu, specjalisci sekcji i planami

pracy grup

3. Zapoznanie z konsekwencjami kierownik sekcja naukowa | zgodnie z
prawnymi zazywania oraz wychowawcy MRI, zaproszeni | harmonogramem
rozprowadzania $rodkéw specjalisci sekcji i planami
psychoaktywnych, dostarczenie; pracy grup
rzetelnej wiedzy z zakresu prawa
dotyczacego postepowania w
sprawach;

Przeciwdziatanie ryzykownym | Rozwijanie postaw opartych na kierownik MRI caty rok, na

zachowaniom seksualnym odpowiedzialnosci za dokonywane | wychowawcy biezaco
wybory i postepowanie;

Indywidualizacja pracy z

1.Rozmowy indywidualne z

kierownik

rodzice,

caty rok, na
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wychowankami sprawiajagcymi | wychowankami wychowawcy nauczyciele, biezaco
trudnosci wychowawcze Wspélpraca z rodzicami, pedagog szkolny
nauczycielami, pedagogiem
szkolnym.

XI. WNIOSKI z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2022/2023

1. Podstawy ewaluaciji:

a) badania prowadzone w zwigzku z ewaluacja wewnetrzna,

b) ankiety i wywiady z wychowankami, rodzicami i nauczycielami,
c) priorytety polityki o§wiatowej

Ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego dokonano na podstawie ankiet przeprowadzonych wsréd wychowankéw w roku szkolnym
2023/2024 (diagnoza), wywiaddw, rozmoéw z rodzicami i nauczycielami oraz analizy realizacji Programu w roku szkolnym 2022/2023. Pod uwage
wzieto réwniez tendencje ogélne dotyczace niepokojacych zachowan wsréd mtodziezy. Wyniki przeprowadzonych ankiet wskazuja na to, zZe
dziatania podejmowane przez internat w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego przynosza pozytywne efekty. Znaczaca wiekszos¢
uczniéw wysoko ocenita dziatania w zakresie zdrowego stylu zycia, profilaktyki uzaleznien, tolerancji, kolezenistwa. Na podstawie wywiadéw mozna
takze stwierdzi¢, ze uczniowie otrzymujg w internacie dostateczng pomoc w nauce, maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zainteresowan. Wiekszos¢
ucznidéw czuje sie w szkole i w internacie bezpiecznie. Wychowankowie pozytywnie oceniaja dziatania dotyczace wychowania ku wartosciom oraz
wilaczania sie w wolontariat.

Waznym problemem pozostaje nadmierne korzystanie z Internetu i gier komputerowych, dlatego wcigz konieczne jest uSwiadamianie miodziezy
o zagrozeniach wynikajacych z bezkrytycznego korzystaniu z sieci.

XIl. Programy profilaktyczno — edukacyjne realizowane podczas zaje¢:

»,Radze sobie ze stresem”

»Tyton a zdrowie”

»Niebezpieczna siostra smutku” - profilaktyka depresji
,Tatuaz, moda a zdrowie”

»Stop agresji, jestem tolerancyjny, szanuje innych”
Program adaptacyjny dla wychowankéw z klas [

A
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» Jak zy¢ z ludZmi” - elementy programu
Program sportowo - rekreacyjny
»Czwartkowe spotkania z kultura”

0. ,Savoir vivre na co dzien”

2o ®© N

Plany wychowawcze poszczegdlnych grup wychowawczych oraz plany pracy sekcji MRI stanowig zalacznik do Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego Internatu Zespotlu Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych.

Kolorem zielonym oznaczono zadania priorytetowe narok 2023/2024
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