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Statut Technikum nr 5 - 2022

[lekro¢ w niniejszym Statucie dalej jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

USTAWIE - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
SZKOLE - nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 5 w Toruniu - jako szkote
ponadpodstawowa;

KURATORZE - nalezy przez to rozumie¢ Kuratora O$wiaty Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego z siedziba w Bydgoszczy;

DYREKTORZE - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Nr 5 w Toruniu;
NAUCZYCIELU - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Technikum
Nr 5 w Toruniu;

RODZICACH - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem w Technikum Nr 5 w Toruniu;
UCZNIACH - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow i wychowankéw Technikum Nr 5
w Toruniu;

STATUCIE - nalezy przez to rozumiec¢ Statut Technikum Nr 5 w Toruniu;

KARTA NAUCZYCIELA - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26
stycznia 1982 roku z pdZniejszymi zmianami;

10) OCENACH ROCZNYCH - nalezy przez to rozumie¢ oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalone w wyniku klasyfikacji rocznej;

11) OCENACH SRODROCZNYCH - nalezy przez to rozumie¢ oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych ustalone w wyniku klasyfikacji $rédrocznej;

12) OCENACH KONCOWYCH - nalezy przez to rozumie¢ oceny Klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu.
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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1. 1. Technikum Nr 5 w Toruniu, zwane dalej ,szkot3”, jest publiczng piecioletnig szkota

4a.

10.

11.
12.

ponadpodstawowa, a do roku szkolnego 2022/2023 prowadzone sg klasy czteroletniego
technikum dla absolwentéw gimnazjum wchodzaca w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych.

Czteroletnie Technikum Nr 5 ksztatci w zawodach:

1) Technik mechatronik

2) Technik elektryk

3) Technik elektronik

4) Technik automatyk

5) Technik informatyk

6) Technik programista.

Piecioletnie Technikum Nr 5 ksztatci w zawodach:

1) Technik automatyk

2) Technik mechatronik

3) Technik elektryk

4) Technik elektronik

5) Technik informatyk

6) Technik programista

7) Technik robotyk.

Cykl ksztatcenia szkole wynosi 4 lata dla absolwentdw gimnazjum oraz 5 lat dla
absolwentéw szkot podstawowych, a zajecia obowigzkowe odbywaja sie pie¢ dni w tygodniu
od poniedziatku do piatku.

Zajecia lekcyjne mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Szczegétowa organizacja zaje¢ zostata okre$lona w Rozdziale 6a niniejszego
Statutu.

Ukoniczenie szkoty umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i $wiadectwa dojrzatosci oraz kontynuowania nauki na
studiach.

Ukoniczenie szkoty umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w danym
zawodzie.

Warunkiem uzyskania dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie jest
zdanie egzaminéw zewnetrznych na podstawie odrebnych przepisow.

Siedziba szkoty jest budynek w Toruniu przy ul. $w. J6zefa nr 26.

Zajecia szkolne realizowane s3g takze w budynku Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Specjalistycznych pracowniach Zespotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych
i Elektronicznych przy ul. $w. J6zefa 26a w Toruniu.

Organem prowadzgcym Szkote jest Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu, ul. Waty gen.
Sikorskiego 8.

Nadzér pedagogiczny nad Szkota petni Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

W Szkole dziata biblioteka, internat, sklepik oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskie;j.
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§2.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

1 Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci pozwalajacych im zrozumiec
otaczajacy $wiat oraz umozliwi¢ p6zniejsze doskonalenie, przygotowujac do ksztatcenia
przez cate Zycie;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajagce im wykorzystywa¢ posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwiagzywania probleméw;

3) uczniowie zdobywaja wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania zawodu,
w ktérym sie ksztatca oraz przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku
pracy i kontynuacji nauki na uczelniach wyzszych;

4) szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniéow we wspotczesnym Swiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowej szkotly

ponadpodstawowej zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane s3g poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb cato$ciowy wszystkie
treSci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

§3. 1 Zadaniem Szkoty jest w szczego6lnosci:

1) pelna realizacja programéw nauczania z przedmiotow ogo6lnoksztalcacych
i zawodowych dostosowujac tresci, metody i organizacje poszczeg6élnych zaje¢ do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

2) pema realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspdtczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicoOw oraz pelnoletnich uczniéw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla wuczniéow z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, zasad promocji
i ochrony zdrowia;
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9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni
specjalistycznych do nauki zawodu,
b) biblioteki i czytelni multimedialnej,
c) urzadzen sportowych i basenu,
d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
e) internatu szkolnego,
f) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
g) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
h) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.
2. Celeizadania Szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikdw szkoty we wspéipracy z
rodzicami, w atmosferze wzajemnego zaufania.
3. Dazenie do wysokiej jakoSci wykonania zadan szkoty, z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§4. 1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w

dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat w okresie,
w ktérym rozwija sie ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego $wiata oraz
o mozliwo$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w podstawach programowych szkoty ponadpodstawowej przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Zespo6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej.

5. Zespdt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej
mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
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do uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.

§5. 1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkéw do

10.

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na rozpoznawaniu
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na
rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
$srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami oraz petnoletnimi
uczniami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okre$lajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych.

Pedagog / psycholog szkolny / pedagog specjalny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan
dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-
wychowawczych oraz rozwijania ich umiejetnosci.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota
organizuje zajecia indywidualnego nauczania.

Szkota na wniosek rodzicéw ucznia / petnoletniego ucznia, umozliwia uczniowi realizacje
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

§6. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéow z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego

w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub zajecia
rozwijajace kompetencje spoteczno-emocjonalne;
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4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwos$ci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniéw.

Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§7. 1. Uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze $srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§8. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia w formie pisemnego o§wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach religii / etyki ma obowigzek przebywac na terenie
szkoty, w Swietlicy lub bibliotece.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okre$lajg odrebne przepisy.

§9. 1. Dla uczniéw Kklas I-1ll czteroletniego techniku oraz klas I-IV piecioletniego technikum

szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.

Udziat w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen, zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Uczen nieuczestniczacy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie ma obowigzek
przebywac na terenie szkoty, w swietlicy lub bibliotece.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§10. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym

w szczegOlnosci;

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnoSci i czystoSci;
2) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) 5-minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;
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10.

§11.

4) 15-minutowaq przerwe $Sniadaniowg;

5) 20-minutowg przerwe obiadowg i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;

6) nieograniczony dostep do Srodkow czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia na teren

szkoly do momentu opuszczenia go.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Dyrektor we wspoétpracy z radg pedagogiczng i rada rodzicéw oraz rada szkoty, w drodze

zarzadzenia, okres$li warunki zapewnienia uczniom bezpieczenistwa w czasie pobytu

w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okres$laja odrebne przepisy.

Szkola zapewnia zorganizowang opieke w czasie i poza =zajeciami dydaktyczno -

wychowawczymi, przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Dyrektor w uzgodnieniu z rada szkoly okre$la zasady organizacji zaje¢ opiekunczo -

wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi

w organizacji roku szkolnego, w tym przerw $wigtecznych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenistwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,

okreslaja odrebne przepisy.

Zesp6t nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, monitoruje stan

bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji

zdrowia w $rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow

szkolnych i srodowiska lokalnego w tym zakresie.

1.W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;

Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod
jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

0 kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje sie rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicow, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej
i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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Rozdziat 3
Organy SzKkoty

§12. 1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Szkoty;
4) Rada Rodzicow;
5) Samorzad Uczniowski.

§13. 1.Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na
zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) wspdldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnoSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzieémi i miodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosSci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

4. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane na
pismie drogg elektroniczng lub zlozZone ustnie do protokotu.

5. Podczas nieobecnosSci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

6. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki o tresci wicedyrektor.

§14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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2. Rada pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét

Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych”, ktéry okre$la:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonké6w rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade SzKkoty lub placéwki oraz Rade Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skres$lenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoSci:
1) organizacje pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§15. 1. Rada szkoty jest kolegialnym organem szkoly reprezentujagcym nauczycieli, rodzicow
i uczniow w danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami nauczycieli sa wybrani przez rade pedagogiczna 2 nauczyciele,
reprezentantami rodzicow jest przewodniczacy i wiceprzewodniczacy zarzadu rady
rodzicéw, reprezentantami uczniéw sa przewodniczacy i wiceprzewodniczacy samorzadu
uczniowskiego. Rada moze zostac poszerzona o wsparcie przedstawicieli pracodawcdéw.

3. Wewnetrzng strukture rady szkoty, tryb jej pracy oraz szczegbétowy sposob
przeprowadzania wybordw okresla ,Regulamin Rady Szkoty”.

4. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy;

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do wojewddzkiej rady
oSwiatowe;.

§16. 1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot rodzicow w
danym roku szkolnym.
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§17.

W sktad rad rodzicéw wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Rada rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegd6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placéwki;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Rada rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb

i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program

wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego

aktualizacje.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania,

dostep do komunikatorow z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét ucznidw.

Reprezentantami ogétu uczniéw sa wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe, wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym
tygodniu wrzesnia;

2) czteroosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulaminu

Samorzadu Uczniéw” uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace

wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela -opiekuna samorzadu.
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7.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§18. 1.0rgany szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.
4,

Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.

Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okreSla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewngtrzszkolnego publikowania uchwat
organéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§19. 1.W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest

dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane s3 do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

12
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Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§20. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

N o ue

10.
11.

12.

13.

wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8. 00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w formie
wycieczek. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

W Szkole obowiazuje dziennik elektroniczny. Zasady jego funkcjonowania okresla
»Regulamin Dziennika Elektronicznego”.

W dzienniku elektronicznym odnotowuje sie zajecia edukacyjne uczniéw oraz tematy
przeprowadzonych lekcji, oceny uzyskane przez ucznibw z poszczegélnych zajec
edukacyjnych, a takze obserwacje lekcji.

Nauczyciel zobligowany jest do systematycznego powiadamiania wychowawce Kklasy,
rodzicéw oraz ucznia o postepach edukacyjnych i uzupetnieniach wpiséw ocen do dziennika
elektronicznego, co najmniej na tydzien przed zaplanowang wywiadéwka.

§21. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych, wchodzacych w sktad organizacji zwigzkowych

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych

nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnieciu opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczego6lnosci:

1) przydzial uczniow do danych oddziatéw, grup dla ktérych zaplanowano =zajecia
dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

13
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§22.

§23.

2.

3) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5) organizacje ksztatcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego / psychologa szkolnego;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozkilad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegblnych oddziatéw, grup oddziatowych, uczniow.

Zajecia realizowane s3 w salach dydaktycznych oraz specjalistycznych pracowniach

ksztatcenia praktycznego.

Pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie Korzystaja z przerw pod

opieka nauczyciela dyZurujacego.

W szkole zajecia zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje

dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sa

organizowane nie p6Zniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to og6t dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru rozwoje zawodowego.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru dalszej drogi Kkariery

i kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest pod kierunkiem doradcy

zawodowego, do zadan ktorego nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) opracowanie na dany rok szkolny programu realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartoSci na potrzeby innych.
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3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Dzialania uczniow z =zakresu wolontariatu organizuje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

5. Dla uczniéw szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne, umozliwiajace aktywno$¢
spoteczng w formie wolontariatu.

6. Udziat uczniéw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkote wymaga zgody ich rodzicéw.

§24. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia peiniaca role szkolnego
centrum informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng
uczniéow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych
i materiatléw ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudno$ci w nauce i wychowaniu mtodziezy.
7. Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
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§25.

10.

11.

§26.

§27.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do Internetu,
i multimedialnych programéw edukacyjnych.

1. Warunki i ryb organizowania praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych sa:

1. specjalistyczne pracownie szkolne;

2. Centrum Ksztatcenia Zawodowego, 87-100 Torun, ul. Sw. Jozefa 26a;

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnos$ci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywaja sie na podstawie umowy o
praktyczna nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym
uczniéw na praktyczng nauke zawodu, w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe uczniéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
réwniez w okresie ferii letnich.

Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniéow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar tych zaje¢ i praktyk
okresla program nauczania do danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest prowadzona indywidualnie (praktyki zawodowe)
lub w grupach (zajecia praktyczne). Liczba ucznidw w grupie powinna umozliwiac realizacje
programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz normy ergonomii i dostepnosci.

Podziatu uczniéw na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania do zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz Kkorelacje ksztalcenia ogélnego
i ksztatcenia zawodowego.

Szczegbtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu, w tym kwalifikacje osob
realizujacych zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg
odrebne przepisy.

1. Dla uczniéw uczacych sie poza miejscem statego zamieszkania, w celu zapewnienia
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegélnosci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéw szkota organizuje internat.

Do internatu w pierwszej kolejnosci sa przyjmowani uczniowie danej szkoty. W przypadku
wolnych miejsc w internacie moga by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

W internacie tworzy sie grupy wychowawcze.

Liczbe uczniow w grupie wychowawczej okresla dyrektor szkoty, w ktorej jest
zorganizowany internat, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzoér nad wychowankami
oraz ich bezpieczenstwo.
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6. Warunki Kkorzystania z internatu, w tym wysoko$¢ optat za zakwaterowanie
i wyzywienie, a takze termin i sposdb ich wnoszenia ustala dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

7. Warunki i spos6b funkcjonowania internatu okresla ,Regulamin internatu”.

§28. 1. Na terenie Szkoty funkcjonuje sklepik szkolny.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy Szkoty

§29. 1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2.

8.

Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne ogélnoksztatcgce i zawodowe;

2) pedagog szkolny;

3) psycholog szkolny;

4) bibliotekarz;

5) wychowawcy internatu;

6) pedagog specjalny.

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowiska wicedyrektora.

Zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

W  szkole utworzono nastepujace stanowiska kierownicze: kierownik ksztatcenia
praktycznego, kierownik internatu, kierownik administracji.

Zakres zadan i obowigzkow na tych stanowiskach okresla dyrektor szkoty.

§30. 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z

jej charakterem okre$lonym w statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy

dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie

powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.

Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

4) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu sie, szczegOlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw
w komunikacji;

7) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnoSci
wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

10) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;
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11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

organizowanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
1 wyposazenie.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegblno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zyciu
szkoty oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegd6lnoSci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;
koordynowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami i rodzicami, jej
wymagajacymi;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
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edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych  technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) wudzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéow

i nauczycielom;

wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty.

§31. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
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3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoty w tym w szczegblnosSci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow
i ochrony ich zdrowia;

kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnoS$ci
wyjas$niajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidéw nierealizujgcych obowigzku nauki;

przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. W celu zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§32. 1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos$¢ dydaktyczng wychowawcza i opiekuriczg szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w Szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem roznorodnych zrédet informacji,

c) wspieranie ucznidow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
Zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,

d) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,
analizg obowigzujagcych w Szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioroéw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagrazac bezpieczenstwu uczniéow i pracownikow;

stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
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3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadann domowych.

§33. 1. Wychowawca internatu opiekuje sie uczniami - wychowankami w powierzonej mu grupie
wychowawczej i jest ich rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2. Zadania wychowawcy internatu:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad wychowankami;

2) czuwanie i troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

3) prowadzenie zaje¢ wychowawczych w powierzonej grupie wychowawczej;

4) realizowanie planu opiekunczo-wychowawczego w grupie wychowawczej;

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w grupie:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow;

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankow;

c) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu placowki;

6) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

7) stwarzanie wychowankom warunkéw do nauki i wypoczynku;

8) ksztattowanie postaw samodzielno$ci, wdrazanie wychowankéw do prac
samoobstugowych i uzytecznych;

9) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za stan powierzonego lub uZzytkowanego przez
wychowankéw mienia, czuwanie nad przestrzeganiem zasad higieny i bezpieczenistwa;

10) kierowanie praca dyzurnych wychowankéw i kontrolowanie jej wynikéw;

11) analiza wynikéw nauczania i frekwencji wychowankow;

12) wspétpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem szkolnym;

13) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczeg6lnosSci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w Zyciu
placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

14) sprawowanie funkcji opiekuna sekcji Mtodziezowej Rady Internatu;

15) pelnienie funkcji wychowawcy kierujacego (w celu zachowania ciggtosci opieki
i nadzoru nad funkcjonowaniem internatu);

16) petnienie funkcji wychowawcy nocnego;

17) wykonywanie innych zadan na rzecz internatu lub szkoty powierzonych przez
kierownika internatu lub dyrektora szkoty.

§34. 1. W szkole w miare pojawiajacych sie potrzeb dyrektor szkolty moze powotac zespoty do
realizacji zadan szkoty, okreslajac cel i zakres dziatania.

2. Pracg poszczegolnych zespotow kieruje, powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu
przewodniczacy zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
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szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udzial rdwniez osoby niebedace pracownikami tej
szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;j.

§35. 1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo
ucznidéw, dbanie o tad i czystos¢.

2. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantéw w szkole;

4) Dbiezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniéw.

§36. 1. Szczeg6towy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnienn dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikdw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
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Rozdzial 6
Szczegdotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§37. 1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow okres$laja warunki i sposéb oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow.

2. W szkole funkcjonuje bezptatny e-dziennik, ktérego dziatanie opisuja ,Zasady
funkcjonowanie e-dziennika”.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia z poszczegoélnych przedmiotéw, czyli rozpoznawanie
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej;

2) zachowanie ucznia, czyli rozpoznawanie przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowaniu ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢, aby osiagna¢ sukces.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych Szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
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W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ uczniéw zawieraja nastepujgce elementy:

1) programy nauczania i szczeg6towe Kkryteria oceniania na poszczegdlne stopnie dla
odpowiednich przedmiotéw nauczania;

2) formy oceniania umiejetnosci opracowane zgodnie z podstawami programowymi;

3) informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

Poszczegdlne elementy z §37 opracowane s3 przez poszczegdlnych nauczycieli (zespét

nauczycieli) przedmiotéw jako przedmiotowe zasady oceniania.

Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdzianéw okresla §37 ust. 41-47.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Wychowawcy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym z rodzicami informujg

rodzicéw o mozliwosci zapoznania sie z dokumentacja wewnatrzszkolna, w tym statut, PZO,

w bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkole.

Wychowawca lub nauczyciel informuje rodzicow o postepach (osiggnieciach) ich dzieci na

zebraniach rodzicow co najmniej trzy razy w roku. Ostatnie zebranie informuje

o przewidywanych ocenach rocznych i koncowych z poszczegélnych przedmiotéow (przed

posiedzeniem Kklasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej). Terminy wywiadéwek wpisane sa

w roczny plan pracy Szkoly i podane do wiadomo$ci rodzicom, ze szczegdlnym

uwzglednieniem waznos$ci ostatniej wywiadowki (informacja o przewidywanych ocenach

rocznych i konncowych).

W przypadku uczniéw niepetnoletnich oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego

rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene jest zobowigzany ja

uzasadnic.

Forma uzasadnienia oceny moze by¢ ustna lub pisemna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione prace klasowe oraz inna

dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom w nastepujacy sposdb: przekazanie kopii pracy, udostepnienie pracy do domu

z pro$bg o zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw, skopiowanie pracy, droga elektroniczna.

Nauczyciel jest zobowigzany (na podstawie o orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, opinii z poradni pedagogiczno-psychologicznej lub innej poradni

specjalistycznej, w tym réwniez niepublicznej) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia.

W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczna w szkole, nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé

25



Statut Technikum nr 5 - 2022

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychoficzycznych i edukacyjnych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tychze zajec.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srddroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tychze zajeciach, wydanej
przez lekarza oraz na czas okreSlony w tej opinii. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw na podstawie opinii z poradni pedagogiczno-
psychologicznej zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesSci lub catego okresu ksztatcenia
w danym typie szkoty. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

Ocenianie biezace ustala sie w stopniach szkolnych od 1 do 6 z zastosowaniem pluséw
i minusow.

Ocenianie $rodroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach szkolnych wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Oceny biezace i Srédroczne wystawiane sg z nastepujacymi wagami: 1, 2, 3, 4.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.

Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedlug skali okreslonej w §37 ust. 26 oraz oceny z zachowania okreslonej
w §38 ust. 1.

Klasyfikowanie S$rédroczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego
w terminie ustalonym na posiedzeniu rady pedagogicznej, dla uczniéw klas pierwszych
i drugich w 19 tygodniu, dla uczniéw Kklas trzecich w 17 tygodniu, a dla uczniéw Kklas
czwartych w 15 tygodniu nauki szkolnej w danym roku szkolnego.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
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Na wniosek dyrektora szkoly nauczyciel zobowigzany jest przedstawi¢ w formie pisemne;j
sposoby i dziatania umozliwiajgce uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikowanie roczne uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego na tydzien
przed data rozpoczecia letnich wakacji.

Na 4 tygodnie przed rada klasyfikacyjng $rédroczna, jesli realizacja przedmiotu koniczy sie
po pierwszym potroczu, nauczyciel przedmiotu, biorgc pod uwage oceny biezgce,
zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu Kklasyfikacji dziatania
edukacyjne, wystawia przewidywane oceny niedostateczne.

Na 1 tydzien przed rada klasyfikacyjna $rédroczng, nauczyciel przedmiotu, biorac pod
uwage oceny biezace, zaangazZowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu
klasyfikacji dziatania edukacyjne, wystawia przewidywane oceny.

Nauczyciel w oparciu o wszystkie oceny biezace wystawia oceny klasyfikacyjne $rédroczne,
roczne i konncowe zgodnie z tabela:

SREDNIA WAZONA OCENA SREDNIA WAZONA OCENA
1<S< 2,0 Niedostateczny 3,6<S<4,8 Dobry
1,8 <S<2,8 Dopuszczajacy 46<S<54 Bardzo dobry
2,6 <S< 3,8 Dostateczny 52<S<6 Celujacy

Srednia ocen wynikajaca z dziennika elektronicznego wskazuje na wage ocen i jest punktem
wyjscia do oceny klasyfikacyjnej. Ostateczng decyzje podejmuje nauczyciel, jednak ocena nie
moze nizsza niz wynikajgca ze $rednie;j.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koficowg ocene klasyfikacyjna.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele

sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych biorac pod uwage oceny biezace, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz
zaplanowane do czasu klasyfikacji dziatania edukacyjne, w sposob:

1) nauczyciele przedmiotéw wpisuja przewidywane oceny niedostateczne w dzienniku na
4 tygodnie przed wyznaczonym terminem wystawienia ocen;

2) na zebraniu rodzicow zwotanym w terminie 4 tygodnie przed wyznaczonym terminem
wystawienia ocen rocznych i konicowych - wychowawca informuje o przewidywanych
niedostatecznych ocenach rocznych i koricowych z poszczego6lnych przedmiotow;

3) w przypadku nieobecno$ci na zebraniu rodzicow wychowawca zobowigzany jest
poinformowac ich o przewidywanych niedostatecznych ocenach rocznych i koricowych
z poszczeg6lnych przedmiotéw w formie informacji elektronicznej poprzez e-dziennik;

Na 1 tydzien przed roczng rada klasyfikacyjng, nauczyciel przedmiotu, biorac pod uwage

oceny biezgce, zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz zaplanowane do czasu klasyfikacji

dziatania edukacyjne, wystawia przewidywane oceny.

Na klasyfikacje konncowg sktadajg sie:
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§38.

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Uczen ma prawo do zapoznania sie z zakresem materiatu obowigzujgcym na pisemnej pracy

klasowej / sprawdzianie najpdzniej na tydzien przed terminem jej realizacji:

1) praca klasowa i sprawdzian obejmujg wiekszy zakres materiatu niz 3 lekcje
i sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci,

2) termin pisemnej pracy klasowej musi by¢ podany do wiadomos$ci ustnie i zapisany
w dzienniku najp6zniej na tydzien przed wyznaczona data pracy klasowej,

3) praca klasowa niewpisana do dziennika uznana jest za niezapowiedziang - niewazna,

4) z powodu nieobecno$ci nauczyciela, termin pracy klasowej zostaje ustalony po
powrocie nauczyciela ponownie, ale nie obowigzuje w takim wypadku tygodniowe
wyprzedzenie,

5) sprawdzone prace klasowe / sprawdziany zwraca sie uczniom nie pdZniej niz
po 3 tygodniach (termin moze ulec przesunieciu z powodu nieobecno$ci nauczyciela),

6) jezeli nauczyciel odda prace klasowe / sprawdziany po uptywie 3 tygodni, uczen moze
nie wyrazi¢ zgody na wpisanie stopnia,

7) kartkéwka” obejmuje trzy ostatnie lekcje i nie musi by¢ zapowiedziana

8) czas trwania kartkéwki to 10 - 20 minut, termin jej oddania - do 7 dni, 9) w ciggu dnia
moze sie odby¢ tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.

Uczen moze poprawi¢ tylko raz — w terminie wyznaczonym przez nauczyciela - ocene

niedostateczng, ktérg otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu.

Ze wzgledu na specyfike przedmiotow zawodowych, dopuszcza sie mozliwo$¢ poprawy

sprawdzianu/pracy klasowe wiecej razy niz zaktada statut.

Poprawiong ocene ze sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel wpisuje w dzienniku w

osobnej kolumnie z taka samg waga jak ocena uzyskana z pierwszego sprawdzianu/pracy

klasowe;j.

Jesli uczen przyszedt na poprawe, jednak nie uzyskat wyzszej oceny, nauczyciel w rubryke z

ocenami poprawionymi wpisuje ,,ob.”

W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej na sprawdzianie/pracy klasowej,

uczen jest zobowigzany przystapi¢ do sprawdzianu w terminie uzgodnionym z

nauczycielem, nie wcze$niej niz tydzien po powrocie.

W przypadku nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej na sprawdzianie uczen traci mozliwos$¢

poprawy sprawdzianu.

1. Ocene z zachowania $rédroczng i koficowa ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy zasiegajac
opinii nauczycieli, innych uczniéw z danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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Ocena z zachowania jest jawna i nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
W ustalaniu oceny z zachowania stosuje sie zasade podmiotowos$ci ucznia oraz mozliwos¢
indywidualnego rozpatrywania poszczegélnych przypadkéw.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatosc¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wprowadza sie nastepujace kryteria do poszczeg6lnych ocen zachowania:
1) ocene wzorowa moze otrzymac uczen, ktory:
a) rzetelnie wypetnia swoje obowigzki uczniowskie,
b) dba o zdrowie, higiene i estetyke,
c) przejawia inicjatywe i aktywno$¢ w dziataniu na rzecz klasy i szkoty,
d) dba o honor i tradycje szkoty,
e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady, zawody sportowe),
f)  petniroézne role spoteczne na rzecz klasy, szkoty i poza nia,
g) nie otrzymat uwagi negatywnej,
h) swoja kultura osobista wywiera pozytywny wplyw na spoteczno$¢ uczniowska,
i) ma stuprocentowa frekwencje lub usprawiedliwit wszystkie nieobecnosci;
2) ocene bardzo dobrg moze otrzymac uczen, ktory:
a) systematycznie i pilnie przygotowuje sie do zaje¢,
b) ma wysoka frekwencje i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
c) bierze czynny udziat w pracach na rzecz szkoty,
d) wywiazuje sie z powierzonych mu funkcji,
e) reprezentuje klase na forum szkoty,
f) wykazuje prawidtowy stosunek do os6b dorostych i kolegow,
g) zachowuje sie zgodnie z obowigzujgcymi normami wspoétzycia spotecznego,
h) nie stosuje wulgaryzméw;
3) ocene dobra moze otrzymac uczen, ktory:
a) wypetnia obowiazki ucznia,
b) jestzaangazowany w zycie szkoty i klasy,
c) w ciggu poétrocza otrzymywatl sporadyczne uwagi negatywne dotyczace
wypelniania obowigzkéw ucznia,
d) w ciggu pétrocza miat co najwyzej do 10 godzin nieusprawiedliwionych;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuscit sie drobnych uchybien,
b) w stopniu niezadowalajacym wypeiniat obowigzki ucznia,
c) swym postepowaniem sporadycznie dawat zty przyktad kolegom,
d) otrzymywat uwagi negatywne,
e) w ciggu potrocza miat do 15 godzin nieusprawiedliwionych;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) tamie postanowienia statutu szkoty,
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b) celowo nie dopetnia obowigzku szkolnego,
c) wagaruje, spdznia sie lub ucieka z pojedynczych godzin lekcyjnych,
d) w ciggu poétrocza miat do 25 godzin nieusprawiedliwionych,
e) posiada negatywne uwagi i zla opinie klasy, rady pedagogicznej i innych
pracownikéw szkoty,
f) dziata na szkode swojg i otoczenia,
g) pali papierosy na terenie szkoty i wokoét niej;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) Swiadomie tamie postanowienia statutu szkoty,
b) pali papierosy na terenie szkoty, pije alkohol i odurza sie S$rodkami
psychotropowymi,
c) dokonuje kradziezy na terenie szKkoty,
d) niszczy wtasno$¢ spoteczng,
e) wywotuje sytuacje konfliktowe i zachowuje sie w spos6b agresywny w stosunku do
swoich kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
f) uzywa wulgarnego stownictwa,
g) lekcewazy iignoruje swoich kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
h) nie wykazuje checi poprawy,
i) wciggu péirocza ma 25 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych.
7. Kazdy wychowawca ma prawo do ustalenia dodatkowych kryteriéw wystawienia ocen
z zachowania, dostosowanych do swojego programu wychowawczego, zgodnego
z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§39. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny z powodu jego
nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe przeznaczonego czasu na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. Uczen, ktory nie stawi sie na egzamin klasyfikacyjny w wyznaczonym terminie i nie
dostarczy zwolnienia lekarskiego otrzymuje ocene niedostatecznga. W przypadku, gdy
posiada usprawiedliwienie, wyznacza sie dodatkowy termin egzaminu.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

7. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa §42 ust. 6 nie obejmuje
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Takiemu uczniowi nie ustala
sie oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan
praktycznych.
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18.
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20.

21.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych w zakresie

ksztatcenia zawodowego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego realizujacego na podstawie

odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz ucznia spetniajacego obowigzek szkolny

lub obowigzek nauki poza szkotg, przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe egzaminow

klasyfikacyjnych zdawanych jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét, ktéry zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) ustalong ocene klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzany egzamin;

6) imie i nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Jesli uczen jest nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych, z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, szkota organizuje zajecia, ktére umozliwia mu uzupetnienie programu

nauczania i ustalg §rédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych.

Jesli uczen jest nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela (lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego) roczna

ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Dyrekcja Szkoty =zatwierdza zakres materialu obowigzujacego na egzaminie

klasyfikacyjnym. Do cze$ci pisemnej i ustnej nauczyciel egzaminujacy jest zobowigzany do

przygotowania odpowiednio o jeden zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych. Cze$¢

pisemna egzaminéw klasyfikacyjnych powinna trwa¢ 60 minut. Miedzy cze$cig pisemng

a ustng przewiduje sie 30 minutowg przerwe, w czasie, ktérej cztonkowie komisji

sprawdzajg prace. w czesci ustnej uczniowi nalezy zagwarantowac czas na przygotowanie

sie do odpowiedzi - maksymalnie 15 minut. Zestaw egzaminacyjny skiada sie z trzech pytan

z zakresu materiatu objetego egzaminem. Po egzaminie komisja przedstawia wynik

egzaminu z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminéw poprawkowych, udostepniona jest

do wgladu uczniom i ich rodzicom w ciggu trzech dni po zakonczeniu egzaminu

w godzinach 12:00 - 15:00 w gabinecie zastepcy Dyrektora oraz w innych terminach,

uzgodnionych z Dyrektorem Szkoty.
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§40. 1. Warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczenijego rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce
pisemng pro$ba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej z zaje¢
edukacyjnych oraz zachowania najpézniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogiczne;j.

3. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyZsza niz przewidywana ocena $rédroczna
i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetnia nastepujace
warunki:

1) uczen przystapit do wszystkich pisemnych sprawdzianéw/prac klasowych w ciggu roku
szkolnego oraz wykorzystat mozliwos¢ ich poprawy w terminach wyznaczonych przez
nauczyciela;

2) usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach zdanego przedmiotu nie przekracza 50%;

3) ilo$¢ nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na zajeciach z danego przedmiotu nie
przekracza 10% w ciggu roku szkolnego.

4. Jesli uczen spelnia wszystkie kryteria umozliwiajgce mu ubieganie sie o wyzszg ocene
roczng lub $rédroczng, jesli realizacja przedmiotu konczy sie po pierwszym potroczu, niz
przewidywana przez nauczyciela jako ocena roczna powinien:

1) ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly - w podaniu musi by¢ wskazany przedmiot
(przedmioty), z ktérego chce uzyska¢ wyzsza ocene;

2) podanie powinno by¢ zaopatrzone podpisem wychowawcy, ktory stwierdza, ze uczen
spelnia wszystkie kryteria umozliwiajgce mu ubieganie sie o ocene wyzsza niz
przewidywana przez nauczyciela jako ocena roczna;

3) termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty;

4) sprawdzian obejmuje umiejetnosci i wiadomos$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okre§lonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje caty rok szkolny.

5) egzamin ma forme pisemna i ustng; Ocena stanowi Srednig wyniku tych egzaminéw;

6) ocena uzyskana na egzaminie jest oceng ostateczng, nie moze by¢ nizsza niz
przewidywana.

5. Uczen ma prawo wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o ocene wyZsza niZz ocena
przewidywana przez wychowawce jako ocena roczna z zachowania jezeli speinia
nastepujace warunki:

1) usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach w ciggu roku szkolnego nie przekracza
50%;

2) liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci na godzinach wychowawczych nie
przekracza 5 godzin wciggu roku szkolnego;

3) uczen nie otrzymat nagany wychowawcy klasy ani dyrektora szkoty.

6. Je$li uczen spetnia wszystkie kryteria umozliwiajgce mu ubieganie sie o wyzszg ocene
roczng niz przewidywana przez wychowawce klasy jako ocena roczna z zachowania
powinien:

1) zlozy¢ podanie do dyrektora szkoty;

2) podanie powinno by¢ zaopatrzone podpisem wychowawcy Kklasy stwierdzajacym,
Ze uczen spelnia wszystkie kryteria umozliwiajgce mu ubieganie sie o wyzsza ocene
roczna niz przewidywana przez wychowawce klasy jako ocena roczna z zachowania;
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15.

3) dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy
w szkole inne kierownicze stanowisko - jako przewodniczacy komisji, wychowawca
klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie, pedagog szkolny lub psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

4) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza niz
ocena proponowana przez wychowawce klasy;

5) ocena ustalona przez komisje jest oceng ostateczna.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1) aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2) pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, S$rodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami i podziekowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostato to wczesniej
uwzglednione w ocenie z zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zgtosi¢

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze ocena roczna Kklasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi ustalenia tej
oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci przeprowadza wdéwczas komisja powotana przez

dyrektora szkoty w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty, albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkotly - jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego oraz

zawodowych zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych

Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnos$ci ucznia sporzadza sie protokdl, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadnia sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie prace pisemne wucznia, zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Stanowi to zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice moga od dnia ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zgtosi¢

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze ocena roczna klasyfikacyjna z zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi ustalenia tej oceny, nie po6zniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Decyzje podejmuje wowczas powotana przez dyrektora szkoty komisja w sktadzie: dyrektor

szkoty, , albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca oddzialu, nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego i przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczna ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania, zwykta

wiekszoscig gtoséw, w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
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17.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokoét, zawierajacy w szczegd6lnosci:

1) imionainazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona ocena z zaje¢ edukacyjnych i zachowanie nie moze by¢ nizsza niz wystawiona
wczesniej ocena klasyfikacyjna.

§44. 1. Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy jesli w wyniku klasyfikacji rocznej,

10.

Srodrocznej, jesli realizacja przedmiotu konczy sie po pierwszym potroczu lub koncowej
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub 2 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci ustnej i pisemnej z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma wytgcznie forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ ksztalcenia zawodowego ma forme zadan praktycznych.
Terminy egzaminéw poprawkowych wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich. Termin ten musi by¢ podany do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w jej sktad

wchodza:
1) dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji. Wéweczas

dyrektor szkoty powotuje na jego miejsce innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne. Je$li powotany nauczyciel pracuje w innej szkole, wymagane jest

porozumienie z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét, ktdry zawiera:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie stawi sie na egzamin poprawkowy

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do Kklasy

programowo wyzszej.
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11.

12.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzZszej.

Nauczyciel zobowigzany jest do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych dostarczy¢ do
sekretariatu szkoty zakres materiatu objety egzaminem poprawkowym. Na egzamin
poprawkowy obowigzuje materiat z catego roku szkolnego. Do czeSci pisemnej i ustnej
nauczyciel egzaminujacy jest zobowigzany przygotowaé odpowiednio o jeden zestaw pytan
wiecej niz liczba zdajacych. Cze$¢ pisemna egzaminu poprawkowego powinna trwac¢ 60
minut. Miedzy cze$cig pisemng a ustng przewiduje sie 30 minutowa przerwe, w czasie,
ktérej cztonkowie komisji sprawdzaja prace. W czeSci ustnej uczniowi nalezy
zagwarantowac czas na przygotowanie sie do odpowiedzi - maksymalnie 15 minut. Zestaw
egzaminacyjny sktada sie z trzech pytan z zakresu materiatlu objetego egzaminem. Po
egzaminie komisja przedstawia wynik egzaminu. Z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego komisja sporzadza protokét.

Uczen konczy szkote , jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§45. 1. Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi sie na zajecia do 10 minut

od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecno$¢ ucznia w dzienniku

elektronicznym. Jezeli uczen zglosi sie na lekcje do 10 minut od jej rozpoczecia, nauczyciel

odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym spo6znienie.

Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej

godzinie zaje¢ lekcyjnych.

Jedyna osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest

wychowaweca klasy.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach lekcyjnych odbywa sie poprzez dokonanie

zapisu w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich

dokumentow przez ucznia lub jego rodzicow, a w przypadku usprawiedliwienia w formie

ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg w trakcie, ktorej uczen lub jego rodzice

podadza pozwalajace na usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci.

Dopuszcza sie nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci:

1) zaSwiadczenie wystawione przez fachowe stuzby medyczne o niezdolnosci do
uczestniczenia w zajeciach;

2) pisemng prosbe rodzica zawierajagca wiasnoreczny podpis o usprawiedliwienie
i zawierajgcg uzasadnienie nieobecnosci;

3) w przypadku ucznia pelnoletniego pisemng prosbe zawierajacg wtasnoreczny podpis
o usprawiedliwienie i zawierajgcg uzasadnienie nieobecnosci;

4) prosbe rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej, z tym, ze taka nieobecnos¢ powinna by¢ przedstawiona przez
rodzica w formie pisemnej;
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5) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sagdowniczy, instytucje publiczng, itp.
stwierdzajgce, Ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych spotecznie przyczyn lub
nieprzewidywalnych zdarzen;

6) pisemng prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia wystang poprzez dziennik
elektroniczny o usprawiedliwienie i zawierajgcg uzasadnienie nieobecnosci.

Uczen lub jego rodzice s3 zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie

dwoch tygodni od dnia zakoriczenia nieobecnosci.

Uczen lub jego rodzice sa zobowigzani do usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie nie

pOZniej niz do trzech dni poprzedzajacych klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;j.

Jezeli nieobecnos$¢ ucznia trwa, w sposoéb ciagtly, dtuzej niz tydzien, uczen lub jego rodzice

maja obowigzek poinformowania wychowawcy danej klasy o przyczynach powstania tej

nieobecnosci, a wychowawca klasy przedtuza termin usprawiedliwiania nieobecnosci do
czasu powrotu ucznia na zajecia lekcyjne.

Wychowawca moze odmoéwié usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia na podstawie

zaswiadczenia rodzicéw lub petnoletniego ucznia, jesli uzna, Zze podane przez nich powody

s3 niewystarczajgce do usprawiedliwienia nieobecnosci.

0 zwolnieniu z pojedynczych lekcji w danym dniu decyduje wychowawca klasy. Uczen jest

zobowigzany przedtozy¢ zwolnienie z zaje¢ w formie pisemnej wychowawcy a w przypadku

jego nieobecnosci dyrektorowi szkolty. Uczen ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
réwniez nauczyciela przedmiotu, z ktérego zamierza sie zwolnic.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych nieobecnosci bez podania uzasadnione;j

przyczyny.

Uczniowie, ktérzy biorg udziat w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystos$ciach

i zostali oddelegowani przez Szkote sa liczeni jako obecni na zajeciach. Wychowaweca fakt

ten zapisuje w dzienniku z wtasciwg adnotacja.

W przypadku dojazdéw ucznia do szkoty i do domu i konieczno$cig zwalniania sie

z kilku ostatnich minut z zaje¢ edukacyjnych, konieczne jest podpisanie stosownego

o$wiadczenia informujacego o czasie i dniu zwalniania. O$wiadczenie zawiera podpis

rodzica. Dokument musi by¢ dotgczony do dokumentacji wychowawcy.

Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecno$ci. W takim przypadku

obowiagzkiem wychowawcy jest zapoznanie uczniéw i rodzicow z konsekwencjami absencji

w szkole, ktére w ostateczno$ci mogg doprowadzi¢ do braku promocji (jezeli uczen nie

zaliczy egzaminow Kklasyfikacyjnych), nieukonczenia szkoty lub skreslenia ucznia

petnoletniego z listy uczniow oraz z konsekwencjami wynikajacymi z poswiadczenia
nieprawdy. Uczniowie i ich rodzice podpisuja stosowne os$wiadczenie, ktdére jest
przechowywane w , Teczce wychowawcy klasy”

Osoba usprawiedliwiajgca nieobecno$¢ ma obowigzek przechowywa¢ dokumenty, na

podstawie, ktérych nastgpito usprawiedliwienie nieobecnosci do dnia zakonczenia roku

szkolnego lub w przypadku usprawiedliwiania na ustng prosbe odnotowywa¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innym dokumencie znajdujacym sie w ,Teczce wychowawcy klasy”, z jakiej
przyczyny i na czyja prosbe nastgpito usprawiedliwienie nieobecnosci.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng decyzje

podejmuje dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6a
Zdalne nauczanie

§45a. 1. Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik

10.

ksztatcenia na odlegto$¢, zwanego dalej zdalnym

W przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzetem (komputerem,
laptopem z podigczeniem do Internetu), z ktdrego mogiby skorzysta¢ w domu, lub nie
posiada warunkéw do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych, (niezwtocznie)
informuje o tym fakcie dyrektora szkoty, najp6Zniej do dnia poprzedzajacego wdrozenie
trybu zdalnego. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miare mozliwo$ci) zapewni sprzet
stuzbowy, dostepny na terenie szkoly lub udostepni sprzet stuzbowy do uzytkowania
w warunkach domowych.

Zajecia edukacyjne prowadzone s3 zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin.

Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter synchroniczny (zajecia online
w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych potaczenie sie z uczniami)
z zastosowaniem platformy Microsoft Office 365.

W celu uzupehlienia nauczania synchronicznego oraz zrdéznicowania form pracy
nauczyciele pracuja z uczniami rowniez w sposéb asynchroniczny (nauczyciel udostepnia
materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow
realizowane powinno by¢ za posrednictwem e-dziennika lub szkolnej platformy Moodle,
a w sytuacji braku dostepu do Internetu takze z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych
ucznia lub rodzicow.

Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami, pedagogiem / psychologiem.

Konsultacje moga odbywac¢ sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego, a takze w uzasadnionych przypadkach wykorzystaniem
komunikatoréw spoteczno$ciowych.

Harmonogram konsultacji zostatl udostepniony na stronie WWW.

Nauczyciele dostosowuja programy nauczania oraz sposoby oceniania
i przedmiotowe zasady oceniania do narzedzi, ktére zamierzajg stosowa¢ w zdalnym
nauczaniu, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych
uczniow.

Drogg komunikowania sie nauczycieli z rodzicami jest e-dziennik, w uzasadnionych
przypadkach telefon do sekretariatu szkoty lub aplikacja Teams na platformie Microsoft
Office 365.

§45b. 1. Wychowawca klasy peini role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do

powierzonych jego opiece ucznidw.

Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i ucznidw swojej klasy o zmianie trybu
nauczania;

2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
i do Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwtlocznie
zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly w celu rozwigzania problemu lub
ewentualnego ustalenia alternatywnych form ksztalcenia;

3) monitorowa¢ proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia, o czym
informuje dyrektora szkoty;
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4)
5)
6)

7)

monitorowac obecno$¢ wychowankéw swojej klasy na zajeciach online oraz kontaktu
ucznia ze szkota;

wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, poczta elektroniczna, komunikatory
spoteczne, telefon do sekretariatu szkoty) ze swoimi wychowankami;

reagowania na biezace potrzeby i problemy zwiazane z ksztatceniem zdalnym, ktére
zgtaszaja jego uczniowie, rodzice lub nauczyciele;

wskazania warunkéw, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.

3.  Wychowawca zobowigzany jest do:

1)

2)
3)

4)

5)

ustalenia (sprawdzenia poprawnosci) szybkiego kontaktu z uczniem i jego rodzicami, w
tym sprawdzenia mozliwo$ci udziatu w zajeciach online (sprzet, tacze, czas);
zorganizowania wirtualnego spotkania z klasg;

monitorowania obecno$ci uczniéw swojej klasy na zajeciach online oraz kontaktu
ucznia ze szkota;

zorganizowania spotkania z rodzicami w szkole z zachowaniem rezimu sanitarnego
(mate grupy, maseczki, dezynfekcja ragk i pomieszczenia - przekazanie zasad pracy
i organizacji pracy w roku szkolnym;

zorganizowania wirtualnego spotkania z rodzicami - proba wirtualnego zebrania
z mozliwo$cig konsultacji online.

§45c. 1. Nauczyciele majg obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej ucznidw.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych
o osigganych postepach i ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/ psycholog majg obowigzek:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniéw i rodzicow;
organizowania konsultacji online;

Swiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczeg6lnosci;

otoczenia opieka ucznidw i rodzicow, u ktérych stwierdzono nasilenie wystepowania
reakcji stresowych, lekowych w zwigzku z epidemig COVID-19;

inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
minimalizowania negatywnych skutkéw zachowan ucznidw pojawiajacych sie
w wyniku wdrazania nauczania zdalnego;

otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktérzy maja trudnosci z adaptacja do
nauczania zdalnego;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do nauczania zdalnego;

wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwosci psychofizycznych uczniow
w kontekscie nauczania zdalnego.

§45d. 1. Postepy uczniéw s3 monitorowane na podstawie biezgcych osiaggnie¢ w pracy zdalnej

(nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: éwiczen, prac,

quizow, projektéw, zadan w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).

2. Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. platformie Microsoft Office 365 lub poprosi¢
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o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia
przestanego droga mailowa.

Zdalne nauczanie nie moze polega¢ tylko i wylgcznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu
zakresu materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.

Nauczyciel ma obowiazek wyttumaczy¢, oméwic¢ i przecwiczyé z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczenn ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazoéwek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreSlonych wcze$niej przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z dzieckiem lub po jej zakoniczeniu w sposdb wcze$niej ustalony przez nauczyciela
poprzez platforme Microsoft Office 365.

Nauczyciel informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez niego
ocenach w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela poprzez platforme Microsoft Office
365.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na odlegto$¢
poprzez platforme Microsoft Office 365.

Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
edukacyjne oraz psychofizyczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji
elektronicznej. Dostosowuja przedmiotowe zasady oceniania do warunkéw zdalnego
nauczania.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ poleceni nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny, uzgodniony z uczniem
i jego rodzicem sposob.

Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnos$ci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwo$ci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczego6lnosci za: zadania, ¢wiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.

Nauczyciele w pracy zdalnej moga organizowac¢ Kkartkéwki, testy, sprawdziany ze
szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwos$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.

Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okre$lajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato
wykonane w spos6b prawidtowy lub zawiera btedy.

W przypadku, kiedy uczen nie dostarczy zadania w wyznaczonym czasie, nauczyciel ma
prawo wystawic uczniowi ocene niedostateczna.

Oceny wystawiane w okresie nauczania zdalnego powinny by¢ opatrzone komentarzem
JNZ”.

Nauczyciel archiwizuje w formie elektronicznej prace domowe poszczegdlnych uczniéow na
dany tydzien i przechowuje je do wgladu. Prace pisemne, karty pracy oraz zdjecia
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wykonanych prac sg przechowywane przez nauczyciela w specjalnie utworzonym do tego
celu folderze/poczcie.

Wszystkie prace, ktore nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegaja ocenie. Nie
oznacza to jednak, Ze ocena musi by¢ wyrazona stopniem.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady poprawy
oceny, w tym oceny z testu sprawdzajacego, powinny by¢ zgodne z zapisami w Statucie
Szkoty.

Nauczyciel moze przygotowac na ustalonych nos$nikach przekazu test sprawdzajacy, za ktory
uczen otrzyma ocene.

Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedze powinna byc¢
umieszczana odpowiednio wcze$niej. Nalezy okresli¢ date i godzine rozpoczecia testu oraz
przewidywany czas na jego wykonanie. Pozwoli to uczniom okresli¢, kiedy beda musieli
korzysta¢ z komputera.

Uczen, ktéry nie weZmie udziatu w teScie sprawdzajacym wiedze (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sg dostepne w e-dzienniku.

W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania,
w szczegblnosci za:

1) prace domowag (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),

2) wypracowanie,

3) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,
4) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,
5) rozwiazywanie zadan, testow, quizéw, rebusow itp.,
6) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,
7) odpowiedz ustna.

Nauczyciel potwierdza obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych online poprzez wpis
w dzienniku (.) - obecny, natomiast zajecia odroczone (odbiér materialéw, wykonanie
zadan) wpisem ,ns”".

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa sie na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.

§45e. 1. W szkole organizuje sie zdalne nauczanie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Za organizacje zaje¢ dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego odpowiedzialny jest wychowawca, zesp6t klasowy oraz pracujacy z uczniem
specjalisci.

Za zdalny kontakt z dyrektorem szkoty odpowiedzialny jest wychowawca ucznia.

Zespo6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznia z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je w taki spos6b, aby moc je zrealizowa¢ w sposéb
zdalny.

Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ sie mozliwo$ci edukacyjne i psychofizyczne
uczniéw do podjecia nauki zdalnej. Szczegélng uwage nalezy zwréci¢ na zalecenia
i dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jesli uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie
zrealizowac programu w sposob zdalny, nalezy wskazac alternatywng forme realizacji zajec.
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10.

11.

12.

Wychowawca sporzadza raport na temat modyfikacji programéw i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia specjalnego i przekazuje go droga elektroniczng
dyrektorowi szkoty.

Dopuszcza sie taka mozliwos¢ modyfikacji programéw nauczania, aby niektére tresci,
niedajgce sie zrealizowa¢ w sposdb zdalny, przesung¢ w czasie do momentu, w ktérym
uczniowie wrocg do szkoty.

Dla uczniéow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zdalne konsultacje.

Konsultacje moga odbywac sie online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez platforme Microsoft Office 365.

O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informujac wcze$niej
o tym fakcie dyrektora szkoty.

Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom na stronie www.

§45f. 1. Na czas wprowadzenia zdalnego nauczania wprowadza sie szczegdétowe warunki

10.

11.

korzystania z narzedzi informatycznych i zasobéw w Internecie.

Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw szkoty.

Kazdy pracownik szkoty korzystajacy ze stuzbowego sprzetu IT zobowigzany jest do jego

zabezpieczenia przed zniszczeniem lub uszkodzeniem. Za sprzet IT przyjmuje sie:

komputery stacjonarne, monitory, drukarki, laptopy, stuzbowe tablety.

Pracownik jest zobowigzany zgtosi¢ dyrektorowi szkoty zagubienie, utrate lub zniszczenie

powierzonego mu sprzetu IT.

Samowolne instalowanie otwieranie (demontaz) sprzetu IT, instalowanie dodatkowych

urzadzen (np. twardych dyskoéw, pamieci) lub podiagczanie jakichkolwiek niezatwierdzonych

urzadzen do systemu informatycznego jest zabronione.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik szkoly zobowigzany jest

wywota¢ blokowany hastem wygaszacz ekranu (WINDOWS + L) lub wylogowaé sie

z systemu badZ z programu.

Po zakonczeniu pracy, pracownik szkoty zobowigzany jest:

1) wylogowa¢ sie z systemu informatycznego, a jesli to wymagane - wylgczy¢ sprzet
komputerowy,

2) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczegélnosci wszelkie no$niki danych, na ktérych
znajdujg sie dane osobowe.

Pracownik jest zobowigzany do usuwania plikoéw z no$nikéw / dyskéw, do ktérych maja

dostep inni uzytkownicy nieupowaznieni do dostepu do takich plikéw (np. podczas

wspolnego uzytkowania komputerow).

Pracownicy szkotly, uzytkujacy stuzbowe komputery przenos$ne, na ktérych znajdujg sie

dane osobowe lub z dostepem do danych osobowych przez Internet zobowigzani sa do

stosowania zasad bezpieczenstwa okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

W trakcie nauczania zdalnego, w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego

prywatnego sprzetu komputerowego, ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych

osobowych uczniow, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikdw szkoty, ktére gromadza

i sa zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych

osobowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatny sprzet komputerowy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kazdy nauczyciel i kazdy uczen - zwany dalej uzytkownikiem (np. komputera stacjonarnego,

laptopa, dysku sieciowego, programdw, poczty elektronicznej) musi posiada¢ swoj wiasny

indywidualny identyfikator (login) do logowania sie.

Tworzenie kont uzytkownikéw wraz z uprawnieniami (np. komputera stacjonarnego,

laptopa, dysku sieciowego, programdéw, w ktérych uzytkownik pracuje, poczty

elektronicznej) odbywa sie na polecenie nauczyciela uczacego i powinno opieraé sie na

zasadzie pseudoanimizacji (uzywanie np. inicjatdw zamiast pelnego imienia i nazwiska).

Kazdy uzytkownik musi posiada¢ indywidualny identyfikator. Zabronione jest umozliwianie

innym osobom pracy na koncie innego uzytkownika.

Zabrania sie pracy wielu uzytkownikéw na wspélnym koncie.

Uzytkownik (np. komputera stacjonarnego, laptopa, dysku sieciowego, programoéow

w ktorych uzytkownik pracuje, poczty elektronicznej) rozpoczyna prace z uzyciem

identyfikatora i hasta.

Uzytkownik jest zobowigzany do powiadomienia nauczyciela o prébach logowania sie do

systemu osoby nieupowaznionej, jesli system to sygnalizuje.

Przed czasowym opuszczeniem stanowiska pracy, uzytkownik zobowigzany jest wywotaé

blokowany hastem wygaszacz ekranu lub wylogowac sie z systemu.

Po zakoniczeniu pracy, uzytkownik zobowigzany jest:

1) wylogowac sie z systemu informatycznego, a nastepnie wytaczy¢ sprzet komputerowy,

2) zabezpieczy¢ stanowisko pracy, w szczeg6lnosci wszelka dokumentacje oraz no$niki
magnetyczne i optyczne, na ktérych znajduja sie dane osobowe.

Hasta nie powinny by¢ ujawnianie innym osobom. Nie nalezy zapisywa¢ haset na kartkach

i w notesach, nie nakleja¢ na monitorze komputera, nie trzymac¢ pod klawiaturg lub

w szufladzie.

W przypadku ujawnienia hasta - nalezy natychmiast je zmienic.

Hasta powinny by¢ zmieniane co 30 dni.

Jezeli system nie wymusza zmiany hasel, uzytkownik zobowigzany jest do samodzielnej

zmiany hasta.

Uzytkownik systemu w trakcie pracy w aplikacji moze zmieni¢ swoje hasto.

Uzytkownik zobowigzuje sie do zachowania hasta w poufnosci, nawet po utracie przez nie

waznosci.

Zabrania sie stosowania tego samego hasta jako zabezpieczenia w dostepie do réznych

systemow.

Nie powinno sie tez stosowac haset, w ktorych ktory$ z czlonéw stanowi imie, nazwe lub

numer miesigca lub inny mozliwy do odgadniecia klucz.

W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach

bezpiecznego korzystania z sieci.

Zabrania sie zgrywania na dysk twardy komputera stuzbowego oraz uruchamia

jakichkolwiek programdw nielegalnych oraz plikéw pobranych z niewiadomego Zrédta.

Zabrania sie wchodzenia na strony, na ktérych prezentowane sg informacje o charakterze

przestepczym, hackerskim, pornograficznym, lub innym zakazanym przez prawo

(na wiekszosci stron tego typu jest zainstalowane szkodliwe oprogramowanie infekujgce

w sposOb automatyczny system operacyjny komputera szkodliwym oprogramowaniem).

Nie nalezy w opcjach przegladarki internetowej wiacza¢ opcji autouzupetniania formularzy

i zapamietywania haset.

W przypadku korzystania z szyfrowanego potaczenia przez przegladarke, nalezy zwracaé

uwage na pojawienie sie odpowiedniej ikonki (ktédka) oraz adresu www rozpoczynajacego
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,
43.
44,
45.

46.

sie fraza ,https:”. Dla pewnos$ci nalezy ,klikng¢” na ikonke kiédki i sprawdzi¢, czy
wlascicielem certyfikatu jest wiarygodny wtasciciel.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ w przypadku podejrzanego zadania lub prosby
zalogowania sie na strone (np. na strone banku, portalu spotecznosciowego, e-sklepu,
poczty mailowej) lub podania naszych loginéw i haset, PIN-6w, numeréw kart ptatniczych
przez Internet. Szczegdlnie tyczy sie to Zadania podania takich informacji przez rzekomy
bank.

W przypadku zdalnego nauczania nauczyciele oraz pracownicy szkoty powinni korzystaé ze
stuzbowej poczty mailowe;j.

W przypadku przesytania danych osobowych nalezy wysyta¢ pliki zaszyfrowane /
spakowane (np. programem 7 zip, winzipem, winrarem) i zahastowane, gdzie hasto
powinno by¢ przestane do odbiorcy telefonicznie lub SMS.

W przypadku zabezpieczenia plikow hastem, obowigzuje minimum 8 znakéw: duze i mate
litery i cyfry i znaki specjalne, a hasto nalezy przesta¢ odrebnym mailem lub inng metoda,
np. telefonicznie lub SMS-em.

Uzytkownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na poprawno$¢ adresu odbiorcy
dokumentu.

Zaleca sie, aby uzytkownik podczas przesytania danych osobowych mailem zawart w tresci
prosbe o potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z informacjg przez adresata.

WAZNE: Nie otwiera¢ zatacznikéw od nieznanych nadawcéw typu .zip, xIsm, .pdf, .exe
w mailach! Sg to zwykle ,wirusy”, ktore infekujg komputer oraz czesto pozostate komputery
w sieci. WYSOKIE RYZYKO UTRATY BEZPOWROTNE] UTRATY DANYCH.

WAZNE: Nie wolno ,klika¢” na hiperlinki w mailach, gdyz moga to by¢ hiperlinki do stron
z ,wirusami”. Uzytkownik ,klikajac” na taki hiperlink infekuje komputer oraz inne
komputery w sieci.

Podczas wysytania maili do wielu adresatow jednocze$nie, nalezy uzy¢ metody ,Ukryte do
wiadomos$ci - UDW”. Zabronione jest rozsytanie maili do wielu adresatéw z uzyciem opcji
»,Do wiadomosci”!

Uzytkownicy powinni okresowo usuwacé niepotrzebne maile.

Mail stuzbowy jest przeznaczony wytacznie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Uzytkownicy maja prawo korzysta¢ z poczty mailowej prywatnej tylko i wylgcznie
w sytuacji, gdy nie ma mozliwos$ci zatozenia poczty mailowej stuzbowe;.

Przy korzystaniu z maila, uzytkownicy majg obowiazek przestrzega¢ prawa wilasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Uzytkownicy nie majg prawa Kkorzysta¢ z maila w celu rozpowszechniania tresci
o charakterze obrazliwym, niemoralnym lub niestosownym wobec powszechnie
obowiazujacych zasad postepowania.
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Rozdzial 7
Uczen Szkoty

§46. 1. Uczen szkoty ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkote poza jej siedzibg;

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomoSci
planéw i programéw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wtasnych mysli
z zachowaniem zasad;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

ochrony wiasnosci intelektualnej;

wptywania na Zzycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub Zyciowej.

§47. 1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

przestrzeganie zasad ubioru okre$lonego w § 51;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

wtasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;

przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych zgodnie
z § 52 statutu.

§48. 1. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)
2)

3)
4)
5)

picia alkoholu, palenia papieroséw i e- papieroséw i zazywania srodkow odurzajacych;
przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia i Zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gtosu i obrazu oso6b trzecich bez ich zgody;

opuszczania terenu szkoly w czasie przewidzianych planem zaje¢ edukacyjnych.

§49. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga / psychologa i dyrektora.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:
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§50.

w

§51.

§52.

1) =zapoznaje sie z opinia stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspétpracy z pedagogiem /psychologiem w
celu wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog/psycholog
przekazuja sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika

szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga/psychologa i dyrektora,

ktérzy:

1) zapoznaja sie z opinia stron;

2) podejmujg dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwiazania;

3) jeSli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwiagzania sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku famania

jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba Ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, psychologa i dyrektora

w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

Wychowawca, pedagog, psycholog i dyrektor podejmuja dzialania wyja$niajace spraw

dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicoéw, samorzadu uczniowskiego.

1. Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Codzienny stro6j ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, schludny, czysty i funkcjonalny.

W sprawach spornych dotyczacych pozadanego w szkole stroju ucznia ostateczng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stroj sportowy.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkotly
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stroéj galowy ucznia stanowi:

1) dladziewczat - granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcéw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

1. W czasie zaje¢ edukacyjnych zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych z wyjatkiem sytuacji, gdy na ich uzycie wyrazi zgode nauczyciel
prowadzacy zajecia.

1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate udzielong przez wychowawce wobec klasy;

2) pochwate udzielong przez nauczyciela przedmiotu wobec klasy;

3) wyrdznienie i pochwate udzielong przez dyrektora szkoty wobec wszystkich uczniow;
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2a.

4) nagrode materialng za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe sprawowanie - na
koniec roku szkolnego;

5) nagrody materialne za specjalne osiagniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych, itp., przyznawane przez dyrektora szkoly na zakoniczenie roku szkolnego;

6) udziat w wycieczkach organizowanych przez szkote.

Uczen moze ponies$¢ kare za nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminu szkoty:

1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;

3) ustnym lub pisemnym powiadomieniu rodzicéw o jego nagannym zachowaniu;

4) zawieszeniem w niektérych prawach m.in. prawie do udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoly na zewnatrz lub do Kkorzystania
z niektérych form opieki socjalnej;

5) skreSleniem z listy uczniéw na mocy uchwaty rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
szkoty.

W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu

karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz

nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, sSrodek oddziatywania wychowawczego

w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia

pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac

porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie

wylacza zastosowania kary okres$lonej w statucie szkoty.

Nagrody i kary stosowane wzgledem ucznia zostaly szczegétowo okreslone w regulaminie

szkoty.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego karze.

§53. 1. Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej od przyznanej nagrody

w terminie 3 dni zgodnie z procedurami odwotawczymi:

1) od decyzji nauczyciela - do wychowawcy lub pedagoga;

2) od decyzji wychowawcy - do dyrektora;

3) od decyzji Dyrektora - do rady pedagogiczne;j.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie w formie pisemnej od zastosowanych sankcji
w terminie 3 dni zgodnie z procedurami odwotawczymi:

1) od decyzji nauczyciela - do wychowawcy lub pedagoga;

2) od decyzji wychowawcy - do dyrektora;

3) od decyzji Dyrektora - do rady pedagogiczne;j.

W sprawach spornych dotyczacych odwotan uczen moze sie zwroci¢ do rady pedagogicznej
z pro$ba o ich rozpatrzenie.

§54. 1. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po

zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego:

1) skres$li¢ ucznia petoletniego z listy uczniow;

2) zawiesi¢ w jego niektérych prawach w uzasadnionym przypadku bez konieczno$ci
zwotania rady pedagogiczne;j.
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2. W przypadku ucznia niepeinoletniego dyrektor szkoty zobowigzany jest do znalezienia mu
innej szkoty, w ktorej bedzie mogt kontynuowa¢ edukacje, chyba, Ze rodzice ucznia sami
przedtoza do dyrekcji szkoty wniosek o odbiér dokumentow.

3. Skre$lenie ucznia moze nastapi¢ w przypadkach:

1) s$wiadomego, fizycznego i psychicznego znecania sie nad kimkolwiek ze spotecznosci
szkolnej lub naruszenia jego godnosci;

2) s$wiadomych czynéw z konsekwencjami uszczerbku zycia i zdrowia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;

3) S$wiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczefistwa w szkole, fatszywego
informowania dyrekcji szkoty lub policji o podtozonych materiatach wybuchowych
w budynkach szkoty lub innych;

4) posiadanie przedmiotow stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniéw i pracownikow
szkoty;

5) udowodnionej kradziezy;

6) spozywanie alkoholu i przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

7) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow;

8) $wiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;

9) $wiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspétzycia w szkole i negatywnego
oddziatywania na innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

10) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisow zawartych w statucie szkoty
i w regulaminie szkoty;

11) po zastosowaniu co najmniej trzech kar wynikajacych z regulaminu szkoty i kiedy
zastosowane kary nie przyniosty poprawy;

12) nadmierng ilo$¢ opuszczonych godzin - co najmniej 50 godzin nieusprawiedliwionych.

§55. 1. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy

i wsparcia szkota zapewnia:

1) mozliwos$¢ udziatu w zajeciach specjalistycznych;

2) opieke pedagoga szkolnego, psychologa, pielegniarki szkolnej;

3) pomoc materialng/ rzeczowa przy wspotpracy z rada rodzicow lub innych instytucji
spotecznych lub poprzez akcje charytatywne organizowane w szkole;

4) pomoc w uzyskaniu stypendium szkolnego lub zasitku losowego;

5) zapewnienie wilasciwych warunkéw do nauki uczniom posiadajacym orzeczenie do
ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania lub przewlekle chorym.
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Rozdzial 9
Wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§56. 1. Wspotdziatanie szkoty z poradniami przybiera nastepujace formy:

§57.

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

proponowanie uczniom majagcym trudnoSci w nauce przeprowadzenie badan
specjalistycznych;

proponowanie uczniom sprawiajagcym problemy wychowawcze, zagrozonym
uzaleznieniami lub wymagajacym innej pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajec
specjalistycznych;

udzielanie rodzicom informacji o placowkach $wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

organizowanie szkolen rady pedagogicznej, rodzicow i uczniéw prowadzonych przez
pracownikow placowek wspomagajacych opieke i wychowanie;

uczestnictwo pedagoga, psychologa, nauczycieli w spotkaniach organizowanych
w poradniach i innych instytucjach §wiadczacych pomoc uczniom i rodzicom;
indywidualne konsultacje pedagoga, psychologa, nauczycieli, wychowawcéw dotyczace
uczniéw z pracownikami poradni i instytucji opieki i wychowania;

sporzadzanie informacji o uczniu zatgczanych do wnioskéw rodzicéw, dotyczacych
przeprowadzenia badan pod katem trudnos$ci w nauce, probleméw wychowawczych i
nauczania indywidualnego;

mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni i innych
instytucji wspomagajacych rozwoj dziecka.

1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)
4)

5)

organizacje zebran poszczegélnych oddziatbw wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

prowadzenie konsultacji dla rodzicéw, w trakcie, ktérych rodzice moga uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami)
sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

wlaczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiaggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za po$rednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

wptywaé na polityke o$wiatowq realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicéw;

wysokiej jakosci Swiadczonych przez szkote ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz takich, jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.
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§58. 1. Szkota moze wspéipracowac z instytucjami oraz stowarzyszeniami w celu realizacji
wtasnych zadan statutowych, w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

poszerzania i wzbogacania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekurniczej oraz
innowacyjnej;

ksztattowania u mtodziezy postaw aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym
i gospodarczym;

integracji srodowiska wokét Szkoty;

udzielania pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej;

pozyskiwaniu srodkéw finansowych na rzecz uczniéw oraz potrzeb szkoty.

2. Szkota stwarza warunki do dzialania na swym terenie stowarzyszen. Kontrole nad ich
dziatalno$cig peini Dyrektor.
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Rozdziat 10
Ceremonial Szkoty

§59. 1. Technikum Nr 5, wchodzace w sktad Zespotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych
i Elektronicznych posiada sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny, wspolne dla wszystkich
szkdt wchodzgcych w sktad Zespotu.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta oraz ceremoniatu szkolnego zawarte sg
w Statucie Zespotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych.
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Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§60. 1. Nowelizacja statutu szkoty dokonywana jest przez rade pedagogiczng szkoty. Rada
pedagogiczna przygotowuje projekt statutu (lub jego zmiany) i przyjmuje go w gtosowaniu
i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

2. Zasady, sposo6b i forma zmian oraz ich publikacji zawarta jest w Statucie Zespotu Szkét
Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych.

Projekt Statutu Technikum Nr 5 w Toruniu zostal przedstawiony czlonkom rady pedagogicznej
podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu 30.08.2022 r. i uzyskat pozytywna opinie Uchwalg
Rady Pedagogiczne;j.

Ujednolicony tekst Statutu Technikum Nr 5 w Toruniu zostal uchwalony przez Rade Szkoty
w dniu 30.08.2022 r. na mocy Uchwaty Rady Szkoty i wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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