REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWE]
Technikum nr 5 w Zespole Szk6t Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych im. prof. Sylwestra Kaliskiego w Toruniu

§1

Podstawy prawne
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655,1079, 1116, 1383, 17001 1730).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1534).
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 poz. 391).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 . Nr 119, str. 1 z p6Zn. zm.).
Statut Technikum nr 5.
Statut Zespotu Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych.

§2

Postanowienia ogdlne
Praktyki zawodowe s3 organizowane zgodnie z programem nauczania dla uczniéw
Technikum piecioletniego w nastepujacych zawodach:
= technik automatyk,
= technik elektronik,
= technik elektryk,
= technik mechatronik,
= technik informatyk,
= technik programista,
= technik robotyk.
Praktyka zawodowa jest cze$cig programu nauczania, w zwigzku z tym jest obowigzkowa.
Praktyka zawodowa jest organizowana w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Przygotowaniem programdéw praktyk zawodowych, w Scistej wspotpracy z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych zajmuje sie Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.
Praktyki odbywaja sie u pracodawcéw, u ktorych wyposazenie, kierunki dziatalno$ci oraz
przygotowanie zawodowe kadry gwarantuja realizacje programu praktyki oraz zdobycie
przez ucznia okreslonych umiejetnosci.
Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw i stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okres$lajg programy nauczania dla
poszczegdlnych zawodow.
Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktyk zawodowych uczniéw w wieku powyzej 16 lat nie
moze przekraczac 8 godzin.
Praktyki zawodowe odbywajg sie w miesigcach kwieciefn/maj w danym roku szkolnym.
Szczegbotowy wymiar czasu praktyk jest zawarty w programach praktyk dla danego
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kierunku.

Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocne;j.

Obowigzkowa praktyka zawodowa jest nieodptatna.

§3

Organizacja praktyk zawodowych
Podstawa odbywania praktyki zawodowej jest umowa miedzy szkola reprezentowang przez
dyrektora szkoty, a pracodawca.
Umowy przygotowuje Kierownik Ksztatcenia Praktycznego lub osoba do tego wyznaczona.
Praktyka zawodowa moze by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach, przy czym liczba
uczniéw w grupie powinna umozliwi¢ realizacje programu nauczania dla danego zawodu,
uwzgledniac specyfike nauczanego zawodu oraz przepisy BHP.
Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw s3 prowadzone pod kierunkiem
opiekundédw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej jest ustalana przez Kierownika
Ksztatcenia Praktycznego na podstawie oceny i opinii uzyskanej u pracodawcy oraz
dzienniczka praktyk prowadzonego przez ucznia w trakcie praktyki zawodowe;j.
Obowigzkiem Kierownika Ksztatcenia Praktycznego lub osoby do tego wyznaczonej jest
zapoznanie, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniéw ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk.
Uczen samodzielnie szuka miejsca, w ktérym bedzie odbywat praktyke zawodowa. W razie
trudnosci Szkota moze wskazaé odpowiednie miejsca do odbycia praktyki.
Uczen posiada aktualne badania lekarskie i jest ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

§4
Dyscyplina obowiazujaca na praktyce zawodowej
Uczen odbywajacy praktyke podlega regulaminowi zaktadowemu i szkolnemu.
Uczen odbywajacy praktyke nie moze sp6zniac sie ani opuszcza¢ dni praktyki.
Uczen zobowigzany jest, w czasie praktyk, przebywa¢ w wyznaczonym przez pracodawce
miejscu odbywania praktyk, wskazanym w umowie.
Uczen musi odpracowac¢ kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci na praktykach.
W miejscu odbywania praktyki zawodowej obowigzuje wzorowa kultura zachowania.
Uczen odbywajacy praktyke odnosi sie z szacunkiem do przetozonych i przestrzega zasad
kolezenskiej wspoétpracy.
Uczen zobowigzany jest do poinformowania szkoly o nieprawidlowosciach i zmianach
dotyczacych zakresu obowigzkéw, czasu trwania praktyki i innych szczegélnych sytuacjach.
Uczen ma prawo do:
* zapoznania sie z obowigzujacymi w zakladzie regulaminami i zasadami pracy na
poszczegblnych stanowiskach,
= Kkorzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczeni do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,
» informowania szkoly o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych zakresu
obowiagzkdéw, czasu trwania praktyki itp.,
» zapoznania sie z sankcjami wynikajagcymi z niewywigzywania sie z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktyk,
= uzyskania informacji o ocenie z praktyki zawodowej i jej uzasadnienia.
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W czasie odbywania praktyki przeprowadzane sa kontrole przez Dyrektora, Kierownika

Ksztatcenia Praktycznego lub osobe wyznaczong pod wzgledem:

= dyscypliny pracy uczniow,

= zgodno$ci prowadzenia zaje¢ z programem praktyk,

= prowadzenia dokumentacji (prowadzonej przez uczniéw oraz prowadzonej przez
opiekuna praktyk),

= przestrzegania przepiséw bhp, prawa pracy.

Kontrolujacy jest zobowigzany do sporzadzenia protokotu z kazdej kontroli, oméwienia

zalecen i spostrzezen oraz kontroli realizacji zalecenn pokontrolnych. Protokoty kontroli s3

sktadane u Dyrektora szkoty.

§5
Obowiazki pracodawcy

Pracodawca ma obowigzek:

= przestrzegac kodeksu pracy w zakresie prac wzbronionych uczniom,

» zapozna¢ uczniow z obowijzujgcym regulaminem, wymaganiami pracodawcy
w zaktadzie, firmie, instytucji, itp. i przydzieli¢ uczniom zadania wynikajgce z programu
praktyk,

= przeszkoli¢ uczniow pod katem przepisow BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,
zapoznac¢ uczniéw z zasadami pracy na poszczeg6lnych stanowiskach,

= skierowa¢ ucznidw na poszczegblne stanowiska pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajac
wymagania BHP,

= zabezpieczy¢ biezaca opieke wychowawcza, zawodow3q i medyczna,

» zapewni odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

= przygotowac¢ zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebrania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow,

= kontrolowa¢ dziennik praktyk i uzupeinia¢ go o uwagi, opinie i spostrzezenia,

» zapoznaé uczniéow z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z niewywigzywania
sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu praktyk,

= oceni¢ praktyke i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia w ostatnim dniu trwania praktyk,

» powiadomi¢ szkole w razie zaistnienia wypadku podczas odbywania przez uczniow
praktyk zawodowych oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa, ktérej kopie
przekazuje szkole,

= powiadomi¢ szkote o naruszeniu przez ucznia obowigzujgcego regulaminu pracy,

= utrzymywac staly kontakt z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.

§6
Ochrona danych osobowych

Szkota i Pracodawca jako administratorzy danych osobowych uzyskanych od siebie lub od
Praktykanta w zwigzku z realizacja umowy, o ktérej mowa w §3 ust 1, zobowigzani s3 do
przestrzegania wilasciwych przepisow, w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o0 ochronie danych/RODO).

W zwiazku z zawarciem umowy dochodzilo bedzie do przekazywania sobie przez Szkote



i Pracodawce danych osobowych (miedzy administratorami danych):

a) oso6b reprezentujgcych Szkote i Pracodawce (imie, nazwisko i zajmowane stanowisko);

b) o0s6b uprawnionych do wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad
przebiegiem praktyki (imie i nazwisko, e-mail, nr kontaktowy);

c) ucznidéw (imie, nazwisko, klasa i nr legitymacji szkolnej).

Osoby wskazane w ust. 2 pod lit. a) przy podpisaniu umowy zapoznajg sie z klauzulg

informacyjng zamieszczong w zatgczniku nr 2 do umowy.

Strony o$wiadczaja, Ze osoby wymienione w ust. 2 pod lit. b) powyzej w zakresie swoich

obowigzkdéw zostang zaznajomione z umowa, w tym zapoznajg sie z klauzulg informacyjna

zamieszczong w zatgczniku nr 2 do umowy.

Realizacja umowy w zakresie postanowien §6 wymagata bedzie przetwarzania danych

uczniow przez Pracodawce we wilasnych celach jako ich administrator. Pracodawca

zrealizuje obowigzek informacyjny wobec ucznia poprzez obowiazujace u Pracodawcy

procedury.

§7
Prowadzenie dzienniczka

Przed udaniem sie ucznia na praktyke zawodows, Kierownik Ksztatcenia Praktycznego lub
osoba do tego wyznaczona, ma obowigzek poinstruowac ucznia o poprawnym wypeinianiu
dzienniczka praktyk.

Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk na biezaco u pracodawcy oraz
przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego i kompletnosci
¢wiczen.

W ostatnim dniu praktyki, dzienniczek nalezy ztozy¢ u opiekuna praktyk z ramienia
pracodawcy w celu wystawienia przez niego opinii o pracy i sprawowaniu oraz
proponowanej oceny.

§8

Zaliczenie praktyki
Na ocene konicowq z praktyki zawodowej sktadajg sie:
= ocena zaktadowego opiekuna praktyk,
= obecnos¢ na praktyce,
» prowadzenie dzienniczka praktyk.
Proponowang ocene praktyki zawodowej i jej uzasadnienie wystawia opiekun praktyk,
zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena musi by¢
odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby
do tego upowaznione;j.
Ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej
w szkole.
Prowadzenie dzienniczka praktyk jest formg dokumentowania przebiegu praktyki
zawodowej, w zwigzku z tym ma istotny wptyw na konncowa ocene z praktyki zawodowe;j.
Ostateczng ocene praktyki zawodowej ustala Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.
Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia do
klasy programowo wyzszej.
Jezeli uczen nie zgadza sie z wystawiong oceng ma prawo do odwotania sie do Dyrektora
szkoty.
Oceny z praktyki zawodowej musza by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen.
Zaliczeniem uczniowi praktyki zawodowej w szkole i podstawa do wystawienia oceny jest



przedstawienie przez ucznia w terminie tygodnia po zakonczeniu praktyki poprawnie
wypelnionego dzienniczka.

10. W przypadku braku propozycji oceny ze strony zakladowego opiekuna praktyk ocene
konicowa samodzielnie wystawia Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

11. Wychowawca zobowigzany jest do przedstawienia powyzszego regulaminu kazdej klasie nie
pOZniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.

§9

Przepisy koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Zataczniki:
1. Wzér umowy
2. Program praktyki zawodowej



