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REGULAMIN

410 55 7 AKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

"ZESPOLU SZKOL MECHANICZNYCH ELEKTRYCZNYCH I ELEKTRONICZNYCH
W TORUNIU

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
okres$laja w szczegdlnosci przepisy:

1.

2.

3.

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 269 z pon.
ZIm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967 z pozn.
ZIm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 20 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz.U. z 2018 r. poz.
2177 z pézn. zm.).

II. Postanowienia ogolne

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegélne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczenn Funduszu.

§3

Funduszem administruje pracodawca w. uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi. Nie przewiduje sie

tworzenia komisji socjalnej badZ zespotu ds. socjalnych.

Pracodawca:

1) do 31 stycznia biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodéw
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly -
wedtug wzoréw stanowigcych zataczniki nr: 1 i 2 do niniejszego Regulaminu
i przedstawia je upowaznionym przedstawicielom zakladowych organizacji
zwigzkowych,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencje 0s6b objetych opieka socjalng placowki - wedtug
wzorow stanowigcych zatgczniki nr: 34, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
i merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym Swiadczen
z Funduszuy,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) pozyskuje z TCUW indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje
przyznanych $wiadczen z Funduszu oraz cato$ciowa kartoteke swiadczen wyptaconych
z Funduszu wszystkim uprawnionym do 31 grudnia - za rok biezacy oraz w dowolnym
momencie w miare potrzeb,

7) pozyskuje z TCUW imienne zestawienie sald pozyczek - wg stanu na 31 grudnia
biezacego roku,

8) do wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego (zal. 5A) i wniosku o pozyczke
na cele mieszkaniowe ze $rodkéw ZFSS (zat. 5B) sktadanych przez wnioskodawcéw
pracodawca przygotowuje na podstawie art. 13 ROZPORZADZENIE PARLAMENTU
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EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) klauzule informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych.

§4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:
1) zmiany wprowadzane do istniejgcego Regulaminu (takze do zalacznikéw do
Regulaminu) w formie aneksow,
2) preliminarz wptywéw i wydatkéw Funduszu na dany rok,
3) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
4) zasady prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na peiny wymiar zaje¢) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po
przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytéw, nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne i rencistow objetych opieka socjalng placéwki w wysokosci 5%
pobieranych przez nich aktualnie $wiadczen,

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng
placowki w  wysokoSci 6,25%  przecietnego wynagrodzenia. miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokos¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
na kazda osobe uprawniong posiadajacg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) wplyw z optat pobieranych od oséb fizycznych korzystajacych z pobytu w szkolnym
osrodku wypoczynkowym w Ostrowitem.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okre$lonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6
Za btedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnos¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania §rodkéw Funduszu.



II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo
do korzystania z Funduszu datl przepis zawarty w art. 2 pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegdlnosci :

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

pracownicy zatrudnieni na czas nieokres$lony i okreslony na podstawie umowy
0 prace, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny do czasu ponownego zatrudnienia,
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych
i innych (z wylaczeniem urlopéw bezptatnych),

emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty),

byli pracownicy objeci nauczycielskimi Swiadczeniami kompensacyjnymi,

osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

inne osoby objete opieka socjalng placowki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowece,
cztonkowie rodzin oséb uprawnionych (wymienionych w pkt 1) i 2)),

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu zalicza

sie:
1)

2)

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspoéimatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do Zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace sie stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone s3 na dziatalnoé¢ socjalng w zakresie:

1)

2)

3)

4)

dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego o0s6b

uprawnionych, zwlaszcza wczasdéw, sanatoriéw, kolonii letnich, obozéw

mtodziezowych, zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie (réwniez w formie zwrotu czesci lub caloéci poniesionych kosztéw)raz do
roku:

a) nauczycielom i pracownikom administracji i obstlugi oraz emerytom
i rencistom objetym opiekg socjalng przystuguje dofinansowanie jednej okreslonej
we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej).

b) dzieciom pracownikdw oraz dzieciom pozostatych os6b uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku
zimowego nalezy wyKorzysta¢ algorytm réznicowania zastosowany w okresie
letnim roku poprzedniego.

dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-oswiatowej organizowanej w postaci imprez

artystycznych, kulturalnych (z wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu

biletéw wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).
dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, organizowanej w postaci roznych
ogblnodostepnych form rekreacji ruchowej m.in. w formie kart sportowych (zaleznie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletéw wstepu

na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej - przy minimalnym udziale 25 % uprawnionych do korzystania

z Funduszu).



5) dofinansowywania imprez dla dzieci oséb uprawnionych oraz ekwiwalent pieniezny na
zakup paczek $wigtecznych dla dzieci do 15-tego roku zycia (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej).

6) bezzwrotnych zapomég losowych dla osdb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie,
pozar, zalanie mieszkania, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikow, ktére w znacznym stopniu wplynety na pogorszenie
warunkéw zyciowych i bytowych). Wysokos$¢ zapomog ustala sie zgodnie z algorytmem
okreslonym w zatgczniku nr 6 C do niniejszego Regulaminu.

7) $wiadczen rzeczowych lub finansowych dla oséb uprawnionych wymienionych w §7
ust.1 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

8) pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

2. Nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela
$wiadczenie urlopowe.

§9
Srodki Funduszu s3g przeznaczane réwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
na warunkach okreslonych w dalszej czeSci Regulaminu i w umowie zawieranej
z pozyczkobiorca.

§10

Z podatku dochodowego od o0séb fizycznych wytaczone sa:

1) bezzwrotne zapomogi losowe (§8 ust.5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej
odrebnymi przepisami,

2) warto$¢ Swiadczen rzeczowych i finansowych - do wysokos$ci okreslonej odrebnymi
przepisami,

3) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 na podstawie
przedtozonych dowodéw wptlaty i zasdwiadczenia o uczestnictwie w takiej formie
lub przekazywane za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

: §11
Priorytety w przyznawaniu swiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania Swiadczen stanowia
zataczniki nr 4A i 4B do niniejszego Regulaminu).

§12

Wysokos$¢ Swiadczenn uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw zgromadzonych na koncie
Funduszu i od preliminarza okreslajgcego ilo$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegbdlnych form dziatalnosci socjalnej w danym roku.

§13
1. Osoba ubiegajaca sie o przyznanie Swiadczenia zobowigzana jest do ztozenia:
1) o$wiadczenia o osiggnietych dochodach za rok poprzedni (na podstawie zeznan
podatkowych) w terminach:
e do dnia 30 kwietnia,
e osoby zatrudnione po 30 kwietnia - w przeciggu miesigca od podjecia zatrudnienia
pracodawcy,
2) wniosek o przyznanie $wiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 5A
do niniejszego Regulaminu, w terminach:
e do 30 kwietnia - na dofinansowanie wypoczynku letniego,
e do 31 paZzdziernika - na ekwiwalent pieniezny na zakup paczek dla dzieci,
e w kazdym czasie - w przypadku zapomég losowych (wraz z dodatkowym
uzasadnieniem), dofinansowania imprez dla dzieci 0séb uprawnionych oraz
dziatalno$ci kulturalno-oswiatowej i dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j.



Do sktadania wnioskéw uprawnione sa osoby wymienione w § 7 pkt ust. 1 od 1) do 7)

Regulaminu.

Dochéd oblicza sie z uwzglednieniem wszelkich przychoddéw po odliczeniu skfadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodow

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo

domowe i alimentéw. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig nastepujgce osoby:

1) wspdétmatzonek,

2) dzieci wilasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjgte
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatca -
do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace sie stosownym orzeczeniem o niepeinosprawnosci), pod warunkiem,
ze razem zamieszkujg i/lub uczestnicza we wspolnych kosztach utrzymania.

Wysokoé¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza sie zgodnie ze wzorem:

S
N
gdzie:
W wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny,
S suma dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym - na podstawie

rocznych zeznari podatkowych oraz alimentéw, za wyjatkiem wptacanych z Funduszu Alimentacyjnego. Dla osoby ptacacej
alimenty stanowig one koszt, o ktory nalezy pomniejszy¢ dochdd wykazany we wniosku (pod warunkiem
udokumentowania faktu ptacenia alimentéw oraz podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesigcy).

N liczba o0séb pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym

Dochéd z tytutu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i wspoétpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci faktycznie osigganego dochodu, a w przypadku
wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jesli z tytutu dziatalno$ci lub wspotpracy nie istnieje
obowigzek ubezpieczenia spotecznego dochdéd stanowi kwota faktycznie osiggnietych
dochodéw w okresie ostatnich 12 miesiecy ($rednia w przeliczeniu na jeden miesigc).
Osoby nie podlegajagce obowigzkowi podatkowemu przedstawiaja zaswiadczenie
z Urzedu Skarbowego potwierdzajace ten fakt (dotyczy dzieci, ktére ukonczyly 16 rok
zycia). ‘

Pracownik ma prawo nie ujawnia¢ swoich dochodéw. W takim przypadku otrzymuje
najnizsze $wiadczenie wynikajace z Regulaminu ZFSS.

§14
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytulu w péZniejszym terminie - dotyczy to sytuacji,
gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania $rodkami Funduszu.
W przypadkuy, gdy podnoszone sg watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1) =zainteresowane osoby mogg wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosla,
2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powziecia informacji o podjetej
decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkéw zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktérg wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§15
Osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczenn Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z roznych form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.



W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, Zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyznac cze$ciej niz raz w roku (z wyjatkiem §8 pkt
1).

Whnioski o $wiadczenia rozpatruje pracodawca (badz jego upowazniony przedstawiciel)
z upowaznionymi przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych.

Przyznawanie pracownikom $wiadczen z funduszu dokonywane jest w uzgodnieniu
z upowaznionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Wyptaty przyznanych swiadczen dokonuje sie na podstawie listy wyptat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawg sporzadzenia listy wyptat jest protokét uzgodnienn pomiedzy
pracodawca (badZ jego upowaznionym przedstawicielem) a upowaznionymi
przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych.

VI. Szczegbélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§16
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.
Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku, ustala
pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na
dany rok.
Sptata udzielonej kwoty pozyczki nastepuje maksymalnie w 36 miesiecznych ratach wraz
z odsetkami zgodnie z zwartg umowa z dyrektorem szkoty lub placowki oSwiatowe;.
Sptata udzielonej pozyczki (kapital wraz z odsetkami) rozpoczyna sie w miesigcu
nastepujacym po jej udzieleniu.
Wysoko$¢ oprocentowania jest uzalezniona od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
i wynosi:

Lp. Progi dochodowe Wysokos$¢ oprocentowania
1 do 26 % x : 0,5 %
2 powyzej 26 % x do 106 % x 2,0 %
3 Powyzej 106 % x 3,0%

X - przecietne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej w roku poprzednim.

§17

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:

1) budowe domu,

2) wykup mieszkania ze spétdzielni lub mieszkania komunalnego,

3) zakup mieszkania na wolnym rynku,

4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,

5) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

6) doptate do zamiany mieszkan,

7) remont lub modernizacje mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.

§18

Osoby uprawnione ubiegajace sie o pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w §17 punkt 7
powinny zlozy¢ wniosek - wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5B do niniejszego
Regulaminu.

§19
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Podstawe wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 18 punkt 7, stanowi

umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalgczniki 6A i 6B do niniejszego Regulaminu)

zawarta pomiedzy pracodawca a 0sobg uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktérej okresla

sie kwote pozyczki, oprocentowanie, okres sptaty, liczbe i wysokoS¢ rat, rodzaj

zabezpieczenia sptaty itp.

Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, jest poreczenie jej sptaty

przez dwie osoby fizyczne, tj. poreczycieli spetniajgcych ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placéwce na czas nieokreslony lub sg emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadajg zaje¢ komorniczych.

Osoba uprawniona moze by¢ poreczycielem maksymalnie dla dwéch pozyczkobiorcow.

W razie braku wptat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany jest do wszczgcia

Procedury Windykacyjnej - stanowigcej zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

Kazda zmiana warunkéw umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$¢ pozyczki, okres

splaty, liczba rat czy =zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy

oraz pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez zlozenie wilasnorecznych

podpiséw na stosownych aneksach do uméw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkow

zmian umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§20
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwiazania umowy o prace po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badZ w porozumieniu stron.

§21

Umorzenie catoéci lub cze$ci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze byc¢
stosowane w szczegdlnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktére po ich otrzymaniu
zmarty.

Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegblnych rat
z jednoczesnym wydiuzeniem okresu splaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy. Decyzje o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkdéw sptaty pozyczki
podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

VII. Postanowienia koncowe

§23

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie obowigzujgce
przepisy prawa.

§24

W celu zweryfikowania danych zawartych w ztozonym wniosku lub zataczonych oswiadczeniach
pracodawca moze zazadac¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjaénien i za§wiadczen.

§25

Na wniosek pracodawcy lub zwigzkéw zawodowych i w uzgodnieniu z nimi moga byc¢
dokonywane - w formie anekséw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

1.

§26
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwigzki zawodowe wchodzi
w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomosci wszystkich
uprawnionych i staje sie obowigzujacym aktem prawnym.
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Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom w bibliotece (sekretariacie, pokoju nauczycielskim, elektronicznie).

§27

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc wczesniej obowiazujacy Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§28

Integralng czes¢ niniejszego Regulaminu stanowia zatgczniki:

1. Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS (Zatgcznik nr 1).
2. Sprawozdanie z realizacji preliminarza wptywéw i wydatkow ZFSS (Zatqcznik nr 2).
3. Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS - nauczyciele (Zatgcznik nr 3A).
4. Lista oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS - pracownicy administracji i obstugi
(Zatgcznik nr 3B).
5. Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS - emeryci i rencisci nauczyciele (Zatgcznik
nr 3C).
6. Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS - emeryci i renciéci administracja i obstuga
(Zatqcznik nr 3D).
7. Zasady réznicowania Swiadczen socjalnych z 7FSS (Zatqcznik nr 44).
8. Zasady réznicowania $wiadczen socjalnych z ZFSS - dofinansowanie wypoczynku letniego
lub zimowego dzieci (Zatqcznik nr 4B).
9. Tabela réznicowania zapomoég losowych (Zatgcznik nr 4C).
10. Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (Zatqgcznik nr 54).
11. Wniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe (Zafgcznik nr 5B).
12. Umowa pozyczki z ZFSS - czynny nauczyciel, pracownik administracji i obstugi (Zatgcznik nr
64).
13. Umowa pozyczki z ZFSS - emeryt, rencista (Zatqcznik nr 6B).
14. Procedury windykacyjne (Zatgcznik nr 7).
!
Uzgodniono ... '—7/0%"“ .......... 49‘0308'0/!?'/ ..... J
(nazwa miefjscowosci, data)
Organizacje Zwigzkowe: Dyrektor ZSMEIE:
Proezes Uddaiaan Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Zwigzkt Nauczycielstwa Polskiego : Oddzial w Toruniu
(e ul. Grunwaldzka 29/2
Urszula Polak 87-100 Torun. tel. 56 659 61 96
_ NIP 526-000-18-84
Lo 3 R Ba e 7S - St
PRZEWCODNICZACY
SKARBNIK yzakladowe]
Komis| Migddzyzakladowe| Yiosc
Pracownikow Oswi Wychewania w Toruniu  Pra hewania w Toruniv
NSZZ [ Mplidarnosé™ .
Licniewwakt

= Beara REcticilska

A1, 09. Lot



I1.

III.

IV.

VI.

(pieczgtka jednostki)

Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

PRELIMINARZ PRZYCHODOW I WYDATKOW ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH na .......... rok

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........:

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:
(rachunek biezqcy ZFSS — stanna 31.12.20 ... r.)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich:

---------------------------------

(Srodki pozostajgce w dyspozycji 0s6b uprawnionych, w postaci niesptaconych rat

pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20 ... .r.)

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:
1. Odpisy:

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) odpis na pracownikéw administracji i obstugi

¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistéw

d) odpis na pozostalych emerytéw i rencistéw

L

Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: |

2. Przychody w roku biezacym:

3. Wplywy z tytulu sptat rat pozyczek:

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:

(na podstawie odrgbnej umowy w zakresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe ... % odpisu,
pozycji la oraz pozyeji 1b proychodéw)

---------------------------------

Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ..o

---------------------------------

-------------------------

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:  .oveveerevsrenereeessnsressens

WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin:

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

------------------------------------

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie: ...........cocooooorveeseeinnens

c¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci:
(zorganizowanego lub organizowanego we wlasnym zakresie)

2. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o§wiatowej:

------------------------------------



Zalgeznik nr I do Regulaminu ZFSS

3. Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej: i,
4. Dofinansowanie imprez dla dzieci: 000 e
5. Swiadczenia rzeczowe:
6. Swiadczenia finansowe:

7. Zapomogi losowe:

------------------------------------

VII . INNE KOSZTY (np. z tyt. umorzenia pozyczki)

VIII .WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU:

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20... ... r)
2 2. Fundusz pozyczkowy:
($rodki pozostajqce w dyspozyeji 0séb uprawnionych, w postaci niesptaconych
rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia 20 ... .r.)

USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1. Terminy skladania wnioskow na poszczegélne cele dzialalnosci socjalnej przez osoby
uprawnione:

Forma dzialalnoSci socjalnej Termin skladania wnioskow

®

SR (o | O O i S | e =

2. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI:

b) OPROCENTOWANIE: (efektywne, tj. naliczane jednorazowo za caty okres od ud=ielonej kwoty) ............c......
¢) MAKSYMALNY OKRES SPEATY POZYCZKI (liczba rat): .........ccoeevverrans

Warto$¢ wspotezynnika L (do okreslania wysokosci zapomég losowych) wynosi ................. zt
Uzgodniono:
(miejscowosé, data)

Pracodawca: Organizacje zwiazkowe:



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(pieczqtka jednostki)

L

II1.

VL

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI

PRELIMINARZA WPLYW()W I WY]?ATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ........:

1. Srodki niewykorzystane:
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich:
(Srodki pozostajgce w dyspozycji 0s6b uprawnionych, w postaci
niesptaconych rat pozyczek - stan na dzief 31 grudnia 20.... .r.)

PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:
1. Odpisy:

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo

b) odpis na pracownikéw administracji i obshugi

c¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistow

d) odpis na pozostalych emerytow i rencistow

2. Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

3. Odsetki od udzielonych pozyczek:

4. Inne (np. darowizny):

SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

3. Wplywy z tytulu sptat rat pozyczek:

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFS$S:

(na podstawie odrebnej umowy w zakresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe .. ... % odpisu,
pozycji la oraz pozycji 1b przychodow)

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:

WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin:

a) Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego

PLAN /WYKONANIE

------------------



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

we wiasnym zakresie: L  R———

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci: L SO
(zorganizowanego i organizowanego we wlasnym zakresie)

2. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - odwiatowej:  cvvvveeennens [ vvsveereennnns
3. Dofinansowanie dzialalnoSci sportowo - rekreacyjnej: cveneninnees lwsswsissims
4. Dofinansowanie imprez dla dzieci: s Y —
5. Swiadczenia rzeczowe: e [ s
6. Swiadczenia finansowe: e R —
7. Zapomogi losowe: L. N A

VII. INNE KOSZTY (np. z tyt. umorzenia pozyczki)

VIII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU: .. T T —

1. Niewykorzystane $rodki ZFSS: e, S
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

2 2. Fundusz pozyczkowy: e [ oo

(Srodli pozostajgce w dyspozycji 0s6b uprawnionych, w postaci
niesptaconych rat pozyczek - stan na dziev 31 grudnia 20... .r.)

USTALENIA DODATKOWE:

1. Wynik finansowy ZFSS na koniec roku - na ktéry skladaja sig:

a) $rodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20 ........ r.)

— saldo potwierdzone wyciggiem bankowym na dzien 31.12.20...... r.

b) fundusz pozyczkowy (srodki pozostajgce w dyspozycji pracownikow o postaci niesptaconych rat pozyczek,
ktorych termin platnosci jeszcze nie zapadi) .

- potwierdzone zestawieniem sald udzielonych pozyczek wedtug zat. nr 5 do Regulaminu ZFSS

Uzgodniono:
(miejscowosé, data)

Pracodawca: Organizacje zwigzkowe:

SKARRBNIK
Komisji Miedzyseakiadowe|
Pracownikow Oswialy i VP
NSZZ,,Soly 'ﬁ!'t!!]ﬂf"

=

SHowania w Toruniu

Beata Puchualska



Zatacznik nr 3A do Regulaminu ZFSS

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(nauczyciele)

r
3

Nazwisko i imie

Wymiar

zatrudnienia

Okres

zatrudnienia

Liczba osob

w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu

(imie i data urodzenia)

Q[N |WIN|—

Liczba etatéw kalkulacyjnych:

Podpis i piecze¢ gtéwnej ksiegowej

Podpis i piecze¢ dyrektora



LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZF$S W ROKU

Zatgcznik nr 3B do Regulaminu ZFSS

(pracownicy administracji i obstugi)

r
n

Nazwisko i imie

Stanowisko

Liczba oséb

w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu

(imie i data urodzenia)

OIOINIO A |WIN[—=

Podpis i pieczeé gtéwnej ksiegowej

Podpis i pieczeé dyrektora




LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

Zalgeznik nr 3C do Regulaminu ZFSS

(emeryci i rencisci - nauczyciele)

---------------

Lp.

Nazwisko i
imig

Wysokosé¢ aktualnie
otrzymywanej
emerytury oraz

ewentualnego dochodu
uprawnionego

Dochody
pozostalych
domownikow

Liczba oséb w
gospodarstwie
domowym

Dzieci na
utrzymaniu
(imig i data
urodzenia)

DI |n| W —

\O

—
(=]

o
—_

—
[\

i
O8]

p—
o

—
n

—
(@

—
|

o
o o]

—
\O

B
o

Podpis i pieczec glownej ksiegowej

Podpis i pieczeé dyrektora
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Zalgeznik nr 4B do Regulaminu ZFSS

ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
— dofinansowanie wypoczynku letniego lub zimowego dzieci

SYTUACJA MATERIALNA
Lp. Dochdéd na jedng osobe w gospodarstwie Wartos¢ Swiadczenia
domowym
1 do 40% x 800% y
2. Pow. 40% x — 55% x 700% y
3. Pow. 55% x — 85% x 600% vy
4. Pow. 85% x — 120% x 500% y
5, Pow. 120% x — 160% x 400% y
6. Pow. 160% x — 200% x 300% y
7. Pow. 200% x — 250% x 200% y
8. powyzej 250% x | 100% y (najnizsze $wiadczenie)

X — $redni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym dla oséb ubiegajacych si¢
o Swiadczenie z ZFSS

Yy — warto$¢ najnizszego $wiadczenia
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Zalgeznik nr 54 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia socjalnego

(miejscowosc, data)
(imie i nazwisko I adres osoby uprawnionej)

Prosze o przyznanie mi ze Srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: (nalezy wpisa¢ wytacznie jedno z
wymienionych nizej $wiadczen: pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, zapomoga, dofinansowanie wypoczynku wtasnego, dofinansowanie wypoczynku
dzieci, dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno - oéwiatowej, dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej)

Oswiadczam, ze:
e mojarodzinasklada sie z ............... 0s06b, w tym............... dziecko/dzieci na utrzymaniu;
Lp. Osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym Wiek (dotyczy dzieci)

we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje/nie pozostaje niepelnosprawny cztonek rodziny;
przecietny miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny na podstawie zeznania podatkowego

PIT za rok ...ccceeecunenn A1%4% 0 VU013 SO Zt (brutto - nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich osob
wspélnie zamieszkujgcych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i
chorobowe),

(uzasadnienie - wskazanie zdarzenia losowego w przypadku wnioskowania o zapomoge)

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym Wniosku - w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z
ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

3. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku s zgodne z prawdg oraz zostatam/em zapoznana/y z
trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

4. Swiadczenie prosze przekazaé na nr konta bankowego:

(podpis wnioskodawcy)



Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,RODO" informuje, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkdét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu (ZSMEIE) jest Dyrektor Zespotu Szkot Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu.

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych i realizacji Pani/Pana praw moze Pani/Pan
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail:rodol@tcuw.torun.pl lub telefonicznie
podnr 56 611 89 92.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane do celow zwigzanych z dzialalnoscig Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu, w
tym w celu realizacji przystugujgcych Panstwu swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ciart. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z obowiazkiem prawnym natozonym na Administratora ustawa z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do
zrealizowania celow przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres nie diuzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczeni socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéow
archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w tym zakresie.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym prawem.

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. 0dmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania §wiadczenia z ZFSS.

Decyzja dyrektora w uzgodnieniu z przedstawicielami zakladowych organizacji zwigzkowych

Organizacje Zwiazkowe: Dyrektor ZSMEIE:



Zalgcznik nr 5B do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK )
o pozyczke na cele mieszkaniowe ze $rodkow ZFSS

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko i adres osoby uprawnionej)

DYREKTOR

Prosze o przyznanie mi pozyczki ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w wysokosci:

.............................. i L (4L o 1

na okres: ......... MieSIeCY = 2 P2 Z N ACEETI CITT TYR wuuuuiwsvwevows conisrsssvoe i3 vasssinss ss sskomissss xvesu6458 6585445895 sS4 iS4 460N 5 ik eSSk

Oswiadczam, ze:

1

2)
3)
4)

5)

6)

przecietny miesieczny dochéd przypadajacy na jednego cztonka mojej rodziny na podstawie zeznania

podatkowego PIT zarok cocccvveeverennen. W'yﬂlOS‘} ST/ ¢ (brutto - nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody
wszystkich os6b wspélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspnlne gospodarstwo domowe - po odliczeniu skiadek na ubezpieczenia emerytalne,

rentowe i chorobowe),

aktualnie nie posiadam zobowiazar wobec ZFSS w placéwce z tytutu niesptaconych rat pozyczek,
aktualnie nie posiadam zaje¢ komorniczych, ‘

na poreczycieli wnioskowanej pozyczki - zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu - proponuje nastepujace
osoby:

A) ettt b e e e r et eae e e e D) et bbbt s ,
ktére rowniez nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadajg zajec
komorniczych na wynagrodzeniu,

wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym Wniosku - w celu jego
rozpatrzenia zgodnie z ustawami: o ZFSS oraz o zwiazkach zawodowych,

dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne z prawdg oraz zostatlam/em zapoznana/y z trescig art. 233
par. 1 KK, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(podpis wnioskodawcy)

Wyrazamy zgode na poreczenie wnioskowanej pozyczki:

.....................................................................................................

(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Potwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku ze stanem faktycznym:

(podpis i pieczed dyrektora)



Klauzula informacyjna dla os6b korzystajacych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1),
zwanego dalej ,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zespole Szkét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu (ZSMEIE) jest Dyrektor Zespotu Szkét Mechanicznych
Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu.

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych i realizacji Pani/Pana praw moze Pani/Pan
kontaktowac¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail:rodol@tcuw.torun.pl lub telefonicznie
podnr 56 611 89 92.

Pani/Pana dane osobowe s3 przetwarzane do celow zwigzanych z dziatalno$cia Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych przy Zespole Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w Toruniu, w
tym w celu realizacji przystugujacych Panstwu swiadczen socjalnych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z obowigzkiem prawnym natozonym na Administratora ustawg z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, a takze te, ktérym dane zostang powierzone do
zrealizowania celéw przetwarzania.

Pani/Pana dane osobowe beds przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne do
zrealizowania przystugujacych Pani/Panu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe bedg przechowywane do celéw
archiwizacyjnych przez okres okre$lony przepisami prawa w tym zakresie.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na
przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej
zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem.

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani
profilowaniu.

Posiada Pani/Pan prawo Zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pani/Pan prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie przez Administratora Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z ZFSS. 0dmowa podania danych spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.



Zalgeznik nr 64 Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI nr ......./...

z Zakladowego Funduszu Sw1adczen Soclalnych
(czynny nauczyciel, pracownik administracji i obstugi)

Zawarta w dniu .. .. pomiedzy: .. s
reprezentowanag / yrn przez Dyrektora ..........................................................................................................................

ZACEUCTUOIIE om0 e i s i o o0 e e S D L T
zwang/-ym dalej pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
W dniu v , DYTEKLOT vttt udziela Pani /- u pozyczke ze srodkéw ZFSS z
s L L L1114 T —
Pozyczka udzielona w wysokosci ....ccceecveveeennn. (Stownie: .ovevivivr e ), oprocentowana jest
W wysoKkoSci .. %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caly okres stanowiag kwote:
....................... 653 (01717 411 S N

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie w ............. ratach. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje
0d dnia .coeerrrerreennne i przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty stanowigcym zatgcznik do niniejszej Umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potragcen naleznych rat - zgodnie z § 2 niniejszej
Umowy - bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego odpraw i nagrod.

2. W przypadku braku mozliwosci sptaty pozyczki bezpos$rednio z wynagrodzenia (poprzez potracenia
dokonywane przez pracodawce bezposrednio z wynagrodzenia), zmiana sposobu splaty wymaga zmiany
tresci niniejszej Umowy (w drodze Aneksu).

§4
W przypadku braku terminowej sptaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedure windykacyjng
okreslong w zataczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS.

§5
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
a) przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,
b) przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,
c¢) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6
Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktérym mowa w § 5 nie powoduje
zmiany warunkéw udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie. W przypadku tym, jednak Dyrektor
szkoty ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposéb splaty i jej zabezpieczenia w formie aneksu do
niniejszej Umowy.

§7

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 263 pézn. zm.) oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.



§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje

pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

T s A S S ,_seria i nr dowodu 0S0DbiIStegO0 ...cceruueruseerrenane R—
SBT3 e A R M
NI PESEL vvvvi e e , adres do korespondenciji .........

R —— , seriainr dowodu 0SODIStEEO0 ciccriceciscsiiieiieninn,
zam .
01 ol S0 Y ) , adres do KOreSpONdencji .....coeveereereeenmrnrmisnmi e e s e e

Ja, nizej podpisany osSwiadczam, Ze poreczam solidarnie za zobowigzania powstale z tytulu zawarcia
niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do peinej wysokos$ci zobowiazan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd zobowigzan powstatych z tytutu udzielenia
niniejszej pozyczki*.

Lo —————— 2 ———————
(podpis poreczyciela) ) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placowce



Zalgeznik nr 6B do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI nr ......./ ...

z Zakladowego Funduszu Sw:adczen Soclalnych
(emeryt, rencista)

Zawarta w dniu .. pomlgdzy
reprezentowang / ym przez Dyrektora

4 Lo o Do bTe) o b B A v o L OO
zwang/-ym dalej pozyczkobiorca.

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
L1185 1) | E—— - DYTEREOT covnvvsonsnvivamnmminsn somssis v sevsinsssviisdinss udziela Pani /- u pozyczke ze §rodkéw ZFSS z
DT ZEZIVACEETIETILTUR 1 osoenuseoerssssssssmesusnssnassssessnsssssassssaseas seasensss nesssss et hssssssespess s ssmsppessssssassssnsasssg s s ases s S5 RS ORISR RS s
Pozyczka udzielona w wysokosci ..o, (SloWnIE; carosmmsasamaiasssmsss ), oprocentowana jest
w wysokosci ............%. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za calty okres stanowig kwote:
....................... o NS §

82
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie w ............. ratach. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje
od dnia .oeeeceeieennenns i przebiegac bedzie zgodnie z Planem sptaty stanowiacym zatgcznik do niniejszej Umowy.

§3

Pozyczkobiorca zobowiagzuje sie do dokonywania wptat na rachunek bankowy nr:

biezacych rat zgodnie z § 2 niniejszej Umowy do 15 dnia kazdego miesigca.

§4
W przypadku braku terminowej splaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedure windykacyjng
okreslong w zataczniku nr 7 do Regulaminu ZFSS.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2019 poz. 263 pézn. zm.) oraz przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§7
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)



Zalgeznik nr 6B do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie poreczycieli:

Lo sy SECA 1 T AOWOAU 0SODISTEZO wvvvreivvvvreeiiririisssssssisanns

NE PESEL wowmmammssmssmsy Jaairesde neppomiEmel . cowm s

Dh. e S TN R B ey BETR.] DI dowWoHUosabIStERG s

Nr PESEL .cooiiiiiiiieceemrnssissseeiisssennny, AATES A0 KOTESPOMAETICH vavveeieceiviie e s

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze poreczam solidarnie za zobowiazania powstale z tytulu zawarcia
niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do peinej wysokosci zobowigzan.

Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przystugujacego mi wynagrodzenia za pracg,
zasitku chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd zobowigzan powstalych z tytutu udzielenia
niniejszej pozyczki*.

5 R — 2 s

(podpis porgczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpiséw poreczycieli ztoZzonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy poreczycieli zatrudnionych w placéwce



Zalgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

PROCEDURY WINDYKACYJNE

L.p. | Okres Czynno$ci windykacyjne Status Inne
przeterminowania pozyczki dzialania
(brak splaty kolejnych rat
pozyczki)
1. Brak sptaty jednej calej lub W 14-tym dniu przeterminowania pracodawca | Pozyczka R -
L . . . . . sy ; enegocjacja
czeSci raty pozyczki wysyla do pozyczkobiorcy i porgczycieli — przeterminowana umowy
listem poleconym — I wezwanie do zaplaty. pozyczki
. . . . . w zakresie
2. Brak splaty drugiej - kolejnej | Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy i Pozyczka -
raty pozyczki porgczycieli — listem poleconym — II przeterminowana splaty
wezwanie do zaplaty. pozyczki
W przypadku, gdy pozyczkobiorca lub )
poreczyciele wyrazili zgodg na potracanie
naleznosei z tytulu umowy pozyczki
bezposrednio z ich wynagrodzenia za prace -
Pracodawca dokonuje potracen naleznej
kwoty z najblizszego wynagrodzenia za
prace. O fakcie tym powiadamia — listem
poleconym - pozyczkobiorce oraz
poreczycieli.
3. Brak splaty trzeciej - kolejnej | Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy Pozyczka
raty pozyczki i porgezycieli — listem poleconym — ITI przeterminowana
wezwanie do zaplaty — pod rygorem
wypowiedzenia umowy i postawienia calej
pozostalej do splaty kwoty pozyczki w stan
natychmiastowej wymagalnosci.
4. Brak splaty czwartej - Po bezskutecznym uptywie terminow Pozyczka
kolejnej raty pozyczki zakre$§lonych III wezwaniu do zaptaty - w okresie
Dyrektor — w trybie 30 dniowym - wypowiedzenia
wypowiada umowe pozyczki. O fakcie tym
powiadamia — listem poleconym -
pozyczkobiorce oraz porgczycieli.
5. Ficak splatyziloghvel wa Pracoda“.!ca St'lela cala pozosta‘la do sp_laty Umowa pozyczklx Ugoda
. i : kwote¢ pozyczki w stan natychmiastowej zostata skutecznie
pozyczki - po uptywie okresu 5 ; : . N
; ; wymagalnosci. O fakcie tym powiadamia — | wypowiedziana.
wypowiedzenia wskazanego w | . : ;
: o : ? listem poleconym - pozyczkobiorce oraz
zawiadomieniu pozyczkobiorcy o
. e poreczycieli.
i poreczycieli.
6. Do 14 dni od skutecznego Pracodawca kieruje — do pozyczkobiorcy Przedsadowe
Wypowiedzenia Umowy 1 porqczycieli — ostateczne prZCdSﬁdGWE wezwanie wezwanie do
pozyczki do zaplaty, wskazujgc — 14 dniowy - termin zaplaty
do zaplaty pod rygorem skierowania sprawy
do postepowania sgdowego.
7. Po uptywie 14 dni od _ Po bezskutecznym uptywie terminu Postepaiii
skutecznego dostarczenia wskazanego w ostatecznym przedsagdowym "
przedsadowego wezwania do wezwaniu do zaplaty pracodawea kieruje A
zaptlaty roszczenie z tytulu niesptaconej pozyczki
na droge postepowania sadowego.
8. Po wyczerpaniu — przez Post¢powanie egzekucyjne. Postepowanie
Pracodawece - procedur ,
egzekucyjne

sadowych 1 uzyskaniu klauzuli
wykonalnosci wyroku




